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l' rescrl i n telc Co ns ilir+lu i

Irina

IiEGULAMENT
privind organizarea qi desf[gurarea concursului pentru ocupal'ea

funcfiei vacante de Director General al S'A' ,,ENERGOCOM"

I. DISPOZITIIGENERALE

Prezentul Regulament stabileqte modul de organizare qi desiigurare a concursului penttu

ocuparea funcliei vacante de Director. General al S.A. ,,Energocom" (tn continuare - Socielate)

qi are drept scop asigurarea selectarii in mod transparent $i echitabil a unui candidat care va

exercita, in modul stabilit de legislaJie, atribuliile olganului executiv al societAlii'

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

l. Selectarea candidaturii la funclia de Director General al Societilii se efectueaz[ prin

concurs organizat de Consiliul socieldlii (ln continuare -Consiliu) confolm condiliilor stabilite

in prezentuI Regulament.

Z. in scopul asiguririi suportului pentlu selectarea candidaturii potrivite, Consiliul este in

drept sA contracteze experli independen{i in domeniul recrutfii de petsonal gi/sau agenlii

private de ocupare a forlei de muncd. Selectarea expe4ilor qi/sau agenliilor se efectueaza print[-

ull concurs coordonat de Consiliu. Cheltuielile aferente serviciilol prestate de expe(ii

independenJi in domeniul recrutdr.ii de personal ;i/sau de agen!iile private de ocupare a fo(ei de

rnuncl sunt suportate de Societate.

3. Informalia despte concurs, cerinJele fald de candidaJi, lista actelor necesare pentltl

par.ticipar.e la concurs, bibliografia concusului, precum Ei alte infolmalii relevante concursului,

se plaseazi pe pagina web a societilii qi a acfionarului unic cu cel puJin 20 zile calendalistice

inainte de data-linliti de depnnere a dosarelor de parlicipare.

4. Procedura de organizale gi desf[gurare a concursului se bazeazd pe urmitoarele

principii:
a) competilie deschisd - asiguralea accesului liber la concurs pentru otice persoand care

intruneqte condi{iile prevdzute de prezentul Regulalllent;

b) competenld Si merit profesional - selectarea celui mai competent candidat, in baza

rezultatelor obfinute, prin aplicarea unor criterii obiective qi a unei proceduri unice de

evaluare;

c) transparenld - asigurarea accesului petsoanelor interesate la inforrnaJiile referitoare la

modul de otganizare gi desligurare a concursului;

d) tratamenlul egal Ei nediscrintinatoriu - aplicareain nrod uniform Ei nediscrinlinatoliu a

criteriilor de selectare pentru toii candidalii, care intrunesc condi{iile stabilite de

prezentul Regulament, astfel incdt fiecare candidat sd beneficieze de ganse egale.



ISibliograt'ia concursului include lisla actclor rtormativc 9i a altol surse de inlbrmate,

relevante funcJiei scoase la concurs, in baza cdrota se vor fortnula subiectele pentru proba de

interviu. Bibliografia concursului este prevdzuti in anexa nr.7 la prezentul Regulament.

coNDITIILll I'FI,NTRU ilSCnmRp LA CONCUIIS

Pentr.u linc(ia dc Dir.ector Gcneral al Societitii ltoate candida persoirlla care intl.une$tc

cumulativ ut mltoarelor cerinte:

a) deline cetitenia Republicii Moldova;

b) cunoaqte limba rorndnd;

c) detine studii supetioare sau echivalentul acestora in domeniul economic, financiar,

energetic sau juridic;

c)

in ultinrii l0 ani. atc o cxpcrielrtii prot'esionali dc cel pufin 5 ani corrsi:clttivi in ttnul sau

nrai nrulle clintte ut ntitoarele domcnii: econontic, financiar. cllel'getic sau.itrridic;

nrininr 1 atr cxpericnfd in funclir dc conducere in cadlul unor conrpltlii din scctorul

energetic (gaze naturale, energie electricd);

f) posedi cunoqtinle solide privind cadrul normativ qi de reglementare a sectorului

energetic (gaze natutale, energie electricd), inclusiv metodologiile tarifate qi

mecanismele de formare a prelulilor reglementate;

g) posedi cuno$tinle solide privind plincipiile de bazd ale managementului financiar

corporativ, de{ine expertizd de a analiza qi evalua principalele documente finallciare ale

societitii cum ar fi, bilanlul contabil, contul de profit 9i pierdere, situafia fluxurilor de

uumelar;

h) posedd cunogtinte generale privind instrutnentele financiare ;i tehnicile de hedging,

utilizate in activitatea corporativd Er comercialf,;

i) deline competente in func{ionarea gi operatea pe piefele de enelgie elechici qi gaze

naturale (hadingul ;i achiziliile pe piefe organizate cum ar fi OPCOM, BRM, BGH,

CEGH, TTF, etc);
j) cunoaqte limba englezd la nivelul minirn Bl (confolm Cadrului Eulopean Comun de

Refelinli pentlu Limbi);
k) nu a implinit vemta necesarA obtinerii dreptului la pensie pentru limitA de verstdi

l) nu are antecedente penale nestinse;

m) nu este privati de dleptul de a ocupa anumite funcJii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsd de baz[ sau complementare, ca urmale a unei hotdrdri

o)

judecitoreqti defi nitive;

nu a fost condamnati, prin hotlrire definitivd gi irevocabilE a instanJei de judecatd,

pentru infrac{iuni de cotuplie, 9i nu se afl6 sub inciden{a incompatibilitS{ilor gi

restricJiilor plevdzute la arl..l6-21 din Legea nr. 13312016 privind declararea averii 9i a

intereselor personale;

nu cade sub incidenla art.24 alin.(3) lit.b) din Legea integritFtlii nt.8212017.

La concurs pot palticipa candidali care intrunesc conditiile prevdzute la pct. 6 din

prezentul Regulanrent qi care, in termenul stabilit prin anunlul de concurs, au depus cererea gi

dosalul de participare la concurs.

d)

n)

7.



8. Dosarul de palticipare la concuts trebuie si conJin[ cel pultn:

a) conceptul de dezvoltare a societStii ca entitate-cheie in gestionarea securitltii

aprovizionirii cu resurse energetice, inclusiv prin diversificalea surselor de achizilie $i

leducerea riscurilor de dependenfd energetic6;

b) curriculLrm vitae (CV);

c) copia buletinului de identitate;

d) copia diplonrei de studii qi, dupd caz, a altol acte care atesta studiile qi calificdrile

profesionale;

e) documente care confirmd experienfa profesionali, conform pct 6 lit d)-e) din

prezentul Regulament;

t) cazieruljudiciat;
g) declaralia pr.ivind evaluarea competenlei qi adecvarii persoanei inaintate in funclia de

Director General al Societatii, conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament;

li) declaralia scrisd privind acordul sau, dup6 caz, dezacordul privind publicarea cv-
ului (in condifiile pct. 1 6 qi 21 din prezentul Regulament)l

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit modelului din anexa

nr.6 la prezentul Regulauent;

La etapa evaluirii CV-ului, se acordi punctaj suplimentar Ia prezentarea urmatoarelor

documente, conform criteriilor plevazute in anexa nr. I la prezentul Regulament:

a) recomanddri profesionale na(ionale gi internafionale (scrisori de recomandare);

b) certificatele, care atestd absolvirea cursurilor de perfeclionare/specialitate;

c) cerlificatul care atesta cunoaEtelea altor limbi strline, cu exceplia lirnbii t'use qi engleze.

copiile documentelor pl.ezentate in dosarul de concurs trel.ruie sd fie semnate de

candidat.

Suplirnentar, candidatul va depune o declaratie pe propria rdspundere, intocmita in

formi liber6, prin care confi nS c[ toate copiile documentelor prezentate corespund

oliginalelor', ial infonnaliile gi datele cuptinse in acestea sunt veridice Ei complete'

Dosar.ul complet pentru inscrierea la concurs se depune la sediul Societafii din mun.

chiqiniu, sh.. Ion Creangd nr. 6v, pAn6 ta data 9i ora-limitd indicate in anunlul privind

organizarea concursului. Dosarele incomplete sau depuse dupd expiralea termenului-lim iti nu

se exarlineazi.
g. Infor.rnafiile false incluse in cv, falsul in declaralii, falsul in inscrisuli oficiale 9i sub

semndtura privat6, obseruate de membrii consiliului, inainte sau in timpul desfrguririi

concumului, atr.ag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea

concursului conduc, adilional, la invalidatea rezultatelor concursului Ei incetarea imediati a

contractului de munci (in cazul in care acesta este deja in vigoare).

10, Persoana desentnatd cagtigatoare a concursului pentru ocuparea funcfiei de Director

General al S.A, ,,ENERGOCOM", anterior incheierii contractului de management qi numirii in

furrc{ie, este obligatd sd oblinn dreplul de acces la secret de stat, in conditiile Legii nr.245/2008

privind secr.etul de stat, av6nd in vedere caractelul strategic al activit6{ii societS!ii ;i posibilitatea

gestionSrii informa{iilor clasifi cate.

11. in cazul in care candidatului desernnat invingdtor ii este lefuzat6 acordalea dreptului de

acces la secretul de stat sau acesta nu il obfine din olice motiv imputabil ori neimputabil



candidatului, rezultatul concursului in privinta acestuia se anuleazd, iar invingator este declarat

candidatul care a acumulat umAtorul cel mai mare punctaj final, cu respectarea condi{iilor

prezentului Regulament.

IV. DESFA$URAREACONCURSULUI

12. Concursul privind selectarea candidatului la funcfia de Director General al Societdtii se

desfXqoari in trei etape:

a) verificarea completdrii dosarelor de participare;

b) evaluareadosarelor';

c) intelviul sus{inut in fa{a membrilor Consiliului.

in veclerea asigurdlii transpareniei qi documentdrii procesului de conculs, secretarul

Consiliului, va inregistra audio Ei/sau video desfEqurarea concursului.

13, Etapa verificdrii completdrii dosarelor de participare dureazd cel tl1ult 2 zile

calendaristice gi presupune examinarea colectivd, de citre membrii Consiliului, a fiecdrui dosar

de parlicipare, in vederea verificdrii existenJei gi conformitdJii documentelor previzute la pct. 8

din plezentul Regulament. in cadrul aceleiaqi etape, Consiliul verifici, in baza actelor

prezentate, daci fiecare candidat intrunegte cerin{ele de eligibilitate prevazute la pct, 6 din

prezentul Regulament.

74. Dosarele de participare care nu contin toate documentele prevAzute la pct S sau in

privinla cirora se constate neintlunirea condiliilor prevdzute la pct. 6 se resping qi nu sunt

admise la urmdtoarele etape ale concursului.

15. HotdrArea ptivind admiterea sau respingerea dosatului de palticipare se adoptd cu votul

rnajolitdlii memblilor Consiliului prezenfi la qedin![, aceasta fiind deliberativd in conditiile

palticipdrii a cel puJin 5 din cei 7 metnbri ai Consiliului, iar in cazul paritalii de voturi, votul

preqedintelui Consiliului este decisiv.

16. Dupd finalizarea etapei de verificale a completdrii dosarelor de pa(icipale, pe paginile

web ale Societllii qi ale ac{ionarului uric se publici lista candidalilor admiqi la concufs.

CV-urile candidalilor pleselectali se publici numai cu acordul prealabil scris al acestora.

Infolmaliile prevlzute la prezentul punct se publici in termen de 5 zile de la data

finalizirii etapei verificdlii colnpletdrii dosarelor. in cazul candidalilor neadmigi la concurs, in

infolrnatria publicatl se indic6 motivul respingelii dosarului. Numele candida{ilor respinqi se

publici doar cu acordul prealabil al acestora. in lipsa unui asemenea acord, candidaJii vor fi
identificati prin atribuirea unui cod numeric sau in ordinea depunerii dosarelor (de exemplu,

Candidatul nr. _).
17. Etapa evaludlii dosarelor include urmdtoarele componente:

a) evaluarea CV-ului;

b) evaluarea conceptului de dezvoltale a Societ6fii.

in cadrul acestei etape, fiecare membru al Consiliului evalueazi individual dosarul

candidatului, inclusiv experienla profesionald, colnpetenlele manageriale indicate in CV qi

conceptul de dezvoltare a Societi{ii prezentat de candidat.



18. Evaluarca CV-ului se eltctueazl in baza documentelor plczentate in dosatttl dc

patticipare, confbrm criteliilor $i punctajului prevAzut in anexa nr. 1 1a prezentul Rcgulatrent.

lg. Evalrralea conceptuJui cle dezvollare a Societit;i presupune exanrinarea clocttntentttltti

prezentat de candidat, 'in cale este reflectatii viziunea stlatcgicd gi nranageliall a accstuia ptivrnd

dezvoltalcir Societilii, precunr gi aoorclarea punctajului colespunzi-ttor (in it ervaltr/ tla la I lct

/(/). La evaluarea conccptului de dezvoltale a Societalii se va tine cont de capacitatea dc analizd

5i sintezi a candidatului. cle Ielevanla $i sustenaLr;litatea propunel ilol otientare sple obJinclca

runol lezultate pozitivc, de tnisurile proltrtse perrtru eficientizatea adtninistldrii Societilii,

prccurr qi de nivelul dc cunoaftere a donrcniului de activitate a Societatii in contcxt na(ional qi

intclnafional. Rezultatul evah.ririi conccptului de dezvoltare a Societif;i se consctrtneazl in

arcxa nr'. 2 la plezerrtul Regulament.

20. Etapa evaluilii dosarelor sc llnalizeazi cu acordarea unLti llunctai pctrttu fiecate

candidat, care constituie ureilia aritmcticd a punctajelor oblinute la etapa cvaludrii CV-ului ;i la

cvaluarca conceptului de dezvoltarc a Socictdlii.
21. h,tapaevalLrfuii dosalclor duleazd cel nrultI5zilecalerrclaristice.[,alinalizateaacestcia,
Consiliul selecteazi oandidatii carc intrunesc condi(iilc stabilite penhrr participare la intelviu;i
plascrzi pe paginile web ale Sooietri(ii ;i ale aclionarului unic lista candida{ilor presclccta(i

pentm parlicipatc la intctviu 9i CV-urile candidafilot care ;i-alt exl)rinrat, in scris, acorclul

privind pLrblicarea accslora.

22. Candidatri carc oblin o nredie mai nricd dc 6 puncte la olicarc clin conrllonclltclc etapei

cvaluirrii dosat clor', sr.tnt cxclttgi din concurs $i nu sunt admigi la etapa intctviului.

23. in baza hotirarii Consiliului, candidatii adnriEi la etapa interviului sunt anunlali personal

(prin po;tir e lectron ici/tc Icfbn) despre ora. data qii locul desfiqurfu ii intctviului, in tetnrcn clc

pinir la 20 zile luctibare dc la data inceperii etapei evaluiriidosarelor.
21. Anun{r.rl lel'elitol Ia dcsfiEularca interviului. calo vzt con{ine inlbrnralii rcfetitoate la

rlata. ola Ei locul desfiqulirii acestuia, se plaseazl pe paginile web oficialc alc Societd!ii li ale

aclionanrlui unic cu cel pulin 3 zile calendaristice inainte cle data tlcsli;Ltririi acestuia.

25. Candida{ii sunt intervieva{i cle siitle nremblii Consiliului in ortlirrca tlepunerii dosarclor

clc palticiparc la conculs. irr cadrul inlelviului, Consilir.rl evaltteazd nivclul de cunostinle al

candidatLrlui privind domcniul de activitate a Societi(ii, colnpetenlele qi abilitiililc nranageliale,

calititile profesionale qi pelsonale rclcvante hlrcliei, capacitatca dc luare a deciziilot qi de

gestionare a silua[iilor de cl izi, aptitudinile de conrunicale qi lucru in ccltipi, precunr qi lhctorii
cillc rnotiveazi rii deuroliveazi candidatul in exercitalea lirncliei dc Dit cctor' (ienelal.

26. Criteliilc utilizate in cadlul procec .r'ii de sclcctric sLlnt sttucturzrto in gnrpc gi subgrupe.

dupir cunr unneazai:

A. C0mpe te nfc:
A.1. (l ot n p e t c n I c y i u b il i t ci 7 

i pr ofis i r., nu I c ;

,\.1.1. ,'lbilitcili .\trotcgice denlonstreaz.i capacitatea de a dczvolta gi implenrenta o

viziune stlategici lealisti 5i coerenti privind dczvoltarea Societi!ii in contextul evolutiilor'
piclclor cncrgcticc nalionalc. regionale gi irrtelnaliotralc, inclusiv irr conclilii de volatilitate a

pre!urilor qi riscuri cle seculitate energctici. Este capabil sI stabilcascd obicctive stlategice pe

tcrmen nrediu gi luug, sd identifice lisculile Ei oportLrnitililc aftrente activit,rlii Socictd(ii qi se

propuni misuri proactive pentru asigularea colrtiruitilii lurnizirii resurselor energeticc qi

consolidalca rczilicnjci cncrgctice a statului.



A.1.2. Capacittttc dc onulizd si sinlezd - denronsttcazd capacitatea de a tealiza analizc

ecorrourico-tlnanciare, cornerciale..jutidicc qi operalionale contplexe, inclusiv privind pietrele

gazelol naturaie gi enelgiei electricc, mccanisrrrele de folrrare a preJurilor, volatilitatea pielelor

energetice qi inrpactul factorilol geopolitici asupra securitdlii energeticc. Deline cunoqtinle

privilld inlerpletarea 5i trntrliza situaliilor financiare, cvaluarea inclicatolilor economico-

liranciati. planificarea qi gestionalca bugetali, administrarea fluxutilot dc numerat,

managcnrentul costurilor, cxpunelilot cornclciale qi riscurilor financiare, llrccunl ii
nronitorizalea pcrlorrnanlei $i sustenabilit6lii econontice a Societltii.

A.1.3. Cctpttciltte tle conttnicat c - estc capabil si conlunice olat, cocrcnt $i transparent

ou autorititile publice, partenelii contractuali, instituliile financiale qi altc p54i interesatc,

plorrrovirrcl dialogul constructi\,, coopetarea institulionali 5ilurnizarea unor inforlnalii corccte,

courplete Ei ech ilibrate.

A.1.4. Orienlore ciilrc rczl.Lllet - maniltstd capacitatea dc a asigura cficien(a,

suslcnabilitatea qi rentabilitatea cconomicd a activitilii SocietAlii, inclusiv prin optitrizirtea

poltolbtiului dc achizi{ii, eficientizarea costuIilol operalionale gi identificarea oportunitAfilor dc

clczvoltarc shatcgici. Demonstreazi capacitatea de a gcstiona lelaliilc cometciale qi

contractuale in condi(ii de pialii concurenliali qi de a asigura ptote.iarea intcteselor SooictiJii qi

rle statului in dorneniul securitd{ii cnergetice.

A.1.5. Cttltucitute cle lucu'c u deciziilor'- poate adopla dccizii arguntentatc gi eficiente in

condilii de vo latilitate a pie(elor energctice, riscuri comelc ialc qi situalii de crizd enelgeticir, plin

evaluarca corcspunzatoare a infbrnra{iilor relcvante Si a inrpacttllui opelalional, financial gi

stratcgic asupra activitilii Societitii li seourilrltii cncrgetice a statului.

A.2. Ca pelcnle de condtLccre - arc abilitatea de a conduce qi coordona cticient

activitatea cchipclor multidisciplinare (> 200 anga.!afi), de a o1'eli indltttttare $i suport

plolesional, plccurr gi dc a gestiona llrocese opelalionalc. conrerciale ii strategice oontplcxc.

I)cnronstleazl capacitatea cle a rrotiva personalul, de a rlezvolta conrpetenlele prol'esionale ale

anga.ia(ilor'qi de a crea nn clinrat organizational bazat pe pcrformanli. respo nsab ilitatc qi

conlbrnritate.

A.3. Contpctenle in tlorneniu/ gu.,,crnunIci cot pot'olive deline cunogtin(e plivind

plrncrpiile de guvetnanli corporalivi gi cadrul legal aplicabile socictdtilor pe acfiuni, inclusiv

llnc{ionarea qi lesponsabilitilile organclol de conducere ale Socicti{ii, gestionatea conflictelor'

cle intetese, asigurarea ttanspalentci qi dezviluirii infornraliilor, ntanagenrentul riscLtrilor,

prccum gi rnecanisrnele de contlol intern qi confolmitate.

A.4. Cctntpclcnle soc:ictlc .7i personale - dcnronstreazit capacitatc clc adaptale la

schinrbiri qi situafii corrrplexe, conrp()rt:rment i'tic  i integru, responsabilitatc profesionali,

inteligen(d enro(ionalii. abilitalli dc lelalionale qi conrunioate inlerpcrsonali, rezilien!i qi

echiliblu in gestionarea situa{iilor dillcilc sau de clizi. precunr Ei abilitlli de comunicare,

negociere qi rclajionare instituJionald.

A.5. Experien(d pro;fesionuld - define experienlir plofcsionali relevanti in donlcniul

cnclgctic. econonric, linanciar,.juridic sau nranagerill, inclusiv experienli 'itt aclntinisttatca,

coordonarea sau dezvoltarea activilllilor spccificc unor cntititi cu lelevanld stratcgici sau de

interes public.

A.6. Contpelenle $i reslriclii s1:cciJice pcnlrtr .fitnclio vocanld - dcline cunoltinfe $i

aptiludini relevante pentru exefcitarea funcliei de Direotot Gcncral a] Societdtii, inclusiv ilt
clonreniul securititii energetice, firnc{ionirii pieleloI gazelol naturale qi energiei electricc.



mecanismelor $i instrumentelor de piafd utilizate in sectorul enetgetic, tranzac{iondrii qi

comercializlrii produselor energetice, gestionirii riscurilor comerciale qi financiare, inclusiv

prin instrumente de hedging gi alte mecanisme de gestionare a risculilor enelgetice,

nrecanismelor de achizilie gi furnizare a produselor enetgetice, formdrii plefurilor pe pie{ele

energetice, obligaJiilor de serviciu public, asigurdrii continuitiJii furnizdrii resurselor

energetice, constituirii 9i administrdrii stocurilor de securitate, precum 9i monitotizdrii

conformitilii activitdlii Societirii cu cadrul normativ gi de reglernentare aplicabil sectorului

enelgetic. Totodat[, candidatul nu trebuie si se afle sub incidenJa incompatibilitalilor,

restlic{iilor sau interdic{iilol previzute de legisla}ia aplicabild.

A.7. Alte competenle relevante determinqte de Consiliul, dupd caz.

B. Trlslturi personale qi profesionale:
8.1. Bund reputalie personald Si proJbsionald - se bucuti de o reputa{ie in mediul

profesional gi social, demonstrAnd profesionalism, cledibilitate gi responsabilitate in activitatea

desligulatd.
8.2. Integritate qi conduitd eticd - nranifestd integritate, onestitate Si comportament etic

ln exercitalea ahibu{iilor profesionale, cu respectarea principiilor legalitlfii, imparlialitdfii qi

lesponsabilitdJii.

8.3. Independenld decizionald Si obiecliritale - demonstreazd capacitatea de a adopta

decizii in mod independent, obiectiv qi impa{ial, lirE influente exteme sau conflicte de interese.

8,4, Alte trdsdturi relettante, stabilite in funclie de specificul activildlii Societdlii -
deline alte aptitudini gi calitdjipersonale relevante pentru exercitarea func(iei, stabilite in functie
de specificul activititii $i necesitilile Societdlii.

C. Alte condijii care pot fi eliminatorii:
C.l. inscrieri tn cazierul judiciar prfuind antecedente penale nestinse sau neradiqte;

C,2, Incompatibilitdli sau conJlicte de interese, constatate prin certificatele eliberate de

CNA si ANI;
C.3. Ake circumstanle care, potrivit legislaliei in vigoare, statutului societdlii sau

actelor normative aplicabile, tmpiedicd ocuparea funcliei.
27, Proba de interviu se evalueazd de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii
candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de Dilector General al Societatii $i,
suplimentar, a rispunsurilor la cel mult 7 intrebdri identice pentru fiecare candidat, in baza

sistemului de punctaj de la I la 10.

28. Punctajul acordat la etapa de interuiu pentru fiecare candidat este inscris in Fiqa de

evaluare a interviului, prevdzuta in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

29. Punctajul acordat la fiecare etapA (etapa evaluirii dosarelor qi intewiul) pentru fiecare

candidat este insclis in Borderoul de notare previzut in anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

Aprecierea, prin acordarea punctajului, fiecdrui candidat, este obligatorie pentru fiecare
menrbru al Consiliului, cu excepfia constatdrii, in condiliile capitolului VI a unui conflict de

intelese.

30. Punctajul final al concursului se calculeazd ca media aritr.neticd simpld a punctajelor

obJinute la etapa evalulrii dosarelor Ei la interviu. PLrnctajul minim pentru promovare este de 6

puncte.

31. Candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj este declarat invingdtor al concursului.



32, in cazul egalitilii de punctaj, candidatul cale a oblinut cel mai mare punctaj la proba de

interviu este declarat invingatof. Dacd egalitatea se pastreaza, departajarea se va face ludndu-se

in considerare punctajele obJinute la criteriul 1 litera c) din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

33, Secretarul consiliului intocmeqte procesul-verbal, in care consemneazi desfigurarea

inter.viului qi rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneaze de c6tre pregedintele 9i

rnembrii Consiliului prezenli la qedinfl.

34, Fiecare mernbru al Consiliului are dreptul sd formuleze opinie sepalatd, care se anexeazd

la plocesul-verbal al gedinfei gi devine parle componentd a acestuia.

35. Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la func{ia de Director General

al societitii se plaseazi pe paginile web ale societllii qi ale aclionarului in termen de pand la 2

,/ile lucraloare de la data adoptdt ii.

36. Preqedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucrdtoa[e de la data adoptllii deciziei de

selectar.e a candidatului la funcJia de Director General al Societd{ii, va prezenta actionarului

unic decizia Consiliului.
37, Candida(ii au dreptul si solicite qi sd obfini infolmalii cu privire Ia modul qi rezultatul

evaluirii candidaturii lor. Notele de evaluare qi calificirile acordate de membrii Consiliului vot'

fi prezentate Ilrd identificarea numelor evaluatorilor ;i vor' fi oferite in condifii de

confidenlialitate.

v. ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN CannUr- ORGANIZARII $I
DESFA$UR,4RII CONCURSULUI

38. in cadrut organizirii gi desfhEuLirii concursului, Consiliul:

l) asigurd publicarea informa{iei despre concurs, a cerinfelor fa{6 de candidali,a listei

actelor necesare pentru pafticipale la concurs a bibliografiei concursului, precum 9i alte

infolmalii relevante conculsului;

2) verificd, in baza dosarelor depuse, dac6 s-au intrunit condiliile stabilite pentru patticipare

la concurs gi intocmegte lista candidaJilol adnriqi pentru participale la interviu;

3) asigurd publicarea listei candida{ilor admigi pentlu participare la intewiu cu respectarea

prevederilor pct. 2l;
4) asigurd desfhqurarea interviultti in condilii de imparlialitate $i tratament egal;

5) selecteazi candidatula pentru ocuparea funcJiei de Director General al Societdfii;

6) apreciazi, prin acordarea punctajelor, Ia fiecare fazi a concursului, fiecare candidat

admis la concurs;

7) verifici velidicitatea informafiilor incluse in CV-urile candidalilor.

39. PreEedinteleConsiliului:
l) conduce activitatea gi prezideaz6 gedinfele Consiliului;
2) stabilegte data, locul gi ora convocirii Sedinlelor Consiliului;
3) asiguri prezentarea cAtre acfionarul unic a deciziei privind cAgtigdtolul concursului;

4) exercitd alte atribuJii in conformitate cu plezentul Regulatnent.

Membrii Consiliului au dreptul:

1. si ia cunogtin{d de materialele prezentate spre examinare;

2sI participe la adoptarea deciziilor, prin vot,9i si i9i expund opinia separatd;

3sd beneficieze de alte drepturi in condifiile prezentului Regulament.

Secretarul Consiliului:
l) recepfioneazd qi inregistreazd dosarele solicitaniilor;



2) pregAtegte documentele necesare pentru desflquralea gedin{ei;

3) infomeazd mer.nbrii Consiliului despre data, ora gi locul gedin{ei, precum $i despre

ordinea de zi;

4) intocmegte procesele-verbale ale $edintelor $i alte acte interne ale Consiliului.

40. Lucr'6rile Consiliului se consemneazd in procese-verbale. Plocesul-verbal se intocmelte

in termen de 3 zile lucrAtoare de la data qedinlei qi este semnat de preqedintele qi menrbrii

prezenfi la gedin{d.

41, $edinlele Consiliului se consideri a fi deliberative dacl la acestea palticipl cel pu[in 5

din cei 7 membrii. Hotdririle Consiliului se adopti cu votul majoritSlii nrenbrilor Consiliului

prezen(i la qedin(d.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PNOCNSUI IE DESFASURARE A
CONCURSULUI

42. Membrul Consiliului se afl6 in conflict de interese, dacA este in una dintre urmdtoarele

s ituafii:
I ) este candidat la suplinirea funcJiei vacante de Director General;

2) este pdtinte, fi'ate, sori, fiu, fiici sau rudd prin afinitate (soj/sotie, pdrinte, frate qi soli a

solului/soJiei) cu oricare dintre candidaji;

3) ale rela{ii patrimoniale cu oricare dintre candidali sau cu soJul/so(ia acestuia;

4) ori de cAte ori existd suspiciunea cd impar{ialitatea gi obiectivitatea deciziilol memblului

Consiliului este sau poate fi afectati de interesele lui personale.

43. in cazul in care un membru al Consiliului se afld intr-o situalie de conflict de interese,

acesta este obligat sd raporteze imediat conflictul preqedintelui Consiliului qi aclionanrlui unic,

prin prezentarea unei declaralii de ablinere motivatS. Declarafia de ablinere se solufioneazd de

cdh e ceilalti membrii ai Consiliului. DacA in situalie de conflict de interese se afli preqedintele

Consiliului, acesta este obligat s[ rapofteze, in sctis, conflictul acfionalului r:nic. in toate

cazurile, membrul se va abline de la evaluarea candidatilor, pdnd la euriterea unei decizii cu

privire la conflictul declarat. Conflictr.rl de interese declarat va fi soluJionat in modul previzut

de Legea nr. 13312016 cu privire la declatarea avetilor qi intereselor personale.

44. in cazul in care se constatd conflictul de intelese, rezultatele se vor calcula prin

excluderea notelor membrului Consiliului aflat in conflict de interese, inclusiv in situa{ia

constatilii acestuia dupd etapa evaluirii dosatelor candidafilor sau dupA interviu, punctajul

mediu fiind calculat din numirul de membri rirnagi.
45. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesat6 incepdnd cu data

inifierii plocesului de organizare a concursului.

VII. SUSPENDAREA, AMANAREA $I RELUAREA CONCURSULUI

46. in cazul in care, de la data anunJdrii concursului qi pAnd la afigarea rezultatelor finale ale

acestuia, preqedintele Consiliului este sesizat cu privile la nerespectarea prevederilor normative

plivind organizarea si des{Esurarea concursului, se procedeazd in regim de urgenl6 la verificarea
celor sesizate.

47, Daci se constati ca nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea ;i
desfEgurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, pregedintele



Consilir.rlui suspendd desfiqurarea concursului pentru o perioadi de maximurn l0 zile lucratoare

in vederea lichiddrii tuturor incdlcdrilor depistate.

48. Daci suspendarea concursului nu poate fi dispusi, procedura de organizare 5i

desfl;urare a concursului se leia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea prevederilor

nonnative.

49. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilol normative privind organizarea Ei

desflqurarea concursului poate fi ficutd de cdh e membrii Consiliului ori de c6h e oricare dintre

candidaJi sau de cdtre orice persoani interesatd.

50. Preqedintele Consiliului poate ini{ia verificili din oficiu in cazul in care acesta nu a fost

sesizat, dar cunoagte despre nerespectarea prevederilor normative privind organizatea Ei

desflqurarea concursuh.ri.

51. in situalia in care, in urma verificdrii realizate se constatl cA sunt respectate prevederile

norrnative privind organizarea gi desfigurarea concursului sau incilcdrile depistate au fost

lichidate in termenele procedurale prevdzute de prezentul Regulament, concursul se desligoard

in continuare.

52. in cazul in care, din motive obiective, nu se respecta data Ei ora desfiqurdrii concursului,

concursul se amanA pentru o perioadi de maximum 10 zile lucrdtoare.

53. in cazul in care se constatd necesitatea de am6nare/suspendare a concursului, se

informeazi candida!ii inregistlali cu privire la modificdlile intervenite in desfl;urarea

concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

54. Candidaturile inregistrate la concurs a cirui proceduri a fost suspendatA sau amenatd se

considerd valide ;i participd la concurs confonn noului orar'.

55. Consiliul prelungeqte concursul cu cel pulin l5 zile, in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosale in termenul stabilit;
2) niciun candidat nu a fost admis in ulma verificirii completdrii dosarelor';

3) la concurs s-a inregishat doar un singur candidat.

56. Dacd dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daci in urma

verificilii completdrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se

desfdgoar'6 conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeazd, prin modificarea datei-limitd de depunere a

documentelor din informalia cu privile la organizarea gi desfEgurarea concursului, cu plasarea

anunlului repetat in aceeaEi sulsi de informare prin care a fost lansat concursul.

57. DacA la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al arnAn6rii/suspenddrii/prelungirii

concursului, in dosare existA documente a cilol valabilitate a incetat, candida{ii au obliga{ia de

a le inlocui p6nd la data prevdzutl in noul anun!.

tn cazul in cale niciun candidat nu a promovat concursul, se anunli concurs repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

58. Dupd publicalea rezultatelor a fiecdrei etape a concursului gi informarea candidafilor,
candidalii care au depistat nereguli in desfiqurarea concursului qinu sunt de acord de rezultatele

anuntate pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucr[toare de Ia data anunt6rii rezultatelor,

contestalie in formi scrisd, motivatA, la sediul S.A. ,,Energoconr.
59. in situa{ia contestaliei fate de rezultatul etapei verificdrii completirii dosarelor sau

evaludrii dosarelor, Consiliul le examineazd in termen de maximunr 3 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestafiilor.



Membrul Consiliului care a raportat despre existenfa conflictului de interese, confonn

pct. 43, se abtrine de la examinarea contestafiilor.

60. in situaJia contestaJiei formulate fa16 de rezultatul interviului, Consiliul analizeazd

consenrnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maxintum 3

zile lucritoare de la expirarea ternrenului de depunere a contesta{iilor.

61. Consiliul admite contesta{ia, modificAnd rezultatul in cazul in care:

1) candidatul indeplinegte conddiile pentru a pafiicipa la concurs, in situalia

contestaliei faJi de rezultatul verificirii completdrii dosarelor;

2) constata ca incorect a fost stabilit punctajul in etapa evah.rilii dosarelor;

3) constati ci punctajele la inter.,,iu nu au lost acordate potrivit intrebirilor formulate

qi rdspunsurilor candidafilot in cadrul interuiului.
62. Contestatia este l'espinsd in urmdtoarele situa{ii:

1) candidatul nu indeplineqte condiJiile pentru a participa la concurs sau condiliile
prevdzute ?n anunt pentru depunerea dosarelor;

2) punctajul la evaluarea dosarelor a fost stabilit corect;

3) punctajul la intelviu a fost acordat confom baremului de apreciete qi rispunsurilor

candidatului;
4) ca ulmare a analizdrii consemnirii rlspunsurilor la interviu, candidatul declarat

inifial ,,exclus din concurs" nu a obJinut cel pu{in punctajul rrinim pentru promovarea

interviului;
5) s-a deplqit termenul-limiti pentru depunerea contestatiilor.

63. Rezultatele privind examinarea contestaJiilor 9i a deciziilor luate ca rezultat al

contesta{iilor depuse se consemneazi in procesul-verbal al gedinfei Consiliului ;i se expediazd

in mod exples contestantului prin e-mail/niesaj SMS/telefon.

64. Consiliul pune la dispozi{ia candidaJilor interesali, la solicitarea acestora, documentele

elaborate de Consiliu (fiEa de evaluare a dosarelor qi fiEa de evaluare a interuiului ale

candidatr.rlui respectiv), cu respectalea confidenjialitilii datelor care fac referire la ceilal{i

candidali, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legisla{iei. Consultarea

documentelor are loc in prezenfa secretarului Consiliului.

IX. DISPOZITII FINALE

65. Cheltuielile pentru organizarea qi desflqurarea concursului (publicarea anunlului, a

inforn.rafiei cu privire la organizarea ;i desfEqurarea concursului, achitalea serviciilor unui

expert independent conform contractului incheiat, serviciile poqtale) sunt suportate de

Societatea la care se organizeazd concursul.

66. La propunerea Consiliului ;i dupi oblinelea de citre candidatul declarat c6Etigdtor a

accesului la secretul de stat, Pre;edintele Consiliului, in termen de o lund de la primirea

rezultatelor concursului, incheie contract cu acesta s,i asigur[ transmiterea bunurilor qi

atribuJiilor de Director General in ceea ce privepte desliqurarea activitdtii de intreprinzitor.
Totodatd, la aceastd etapi Consiliul negociazd cu candidatul cdEtig[tol condiIiile contractuale.

67. in cazul refuzului candidatului invingdtor de a incheia contractul pentru funcfia de

Director General al Societ6{ii, Consiliul propune aceasta funcJie urmitorului candidat care a

obtinut punctajul cel rrai mare la probele concursului.



68. in cazul in cale unicul candidat participant la concurs lclirzi incheierea contlactului

pcntru lirnc!ia de Ditector General al Societi[ii, concursul se reia in confolmitate crt procedura

'trr b iliti de plczetttttl l{egulittrcrt.
69. in cazul in cale dupl llnalizarea concursului gi publicarea lezultatelor acestuia devin

cunoscutc circr.lrnstanle refeliloare la laptul ci candidatul oa$tigitol a depus utr citzicr fals sau a

prezcntat tlcolaralii pc ploplia rispr.rnderc oarc nu colesplrrd rcalititii, rezultatcle acelrti

canilidat sunt anulate in inttegimc (accsta fiind excltts dc drepl din concuts, lird adntiterea

Lrllcrioari a accstuia la concurs), LrrrrAnd ca luncJia vacantd sir fic ocupati tle ultttitotLtl candidat

clrlc r lr c rrn r rrll I pllrcriljllllllilxinr.
7{1. in cazul in cale canclidatului deserrrnat irvingltol ii este reluzati acoldarea drcptr.rhti de

acccs la scclctul dc stat din orice motiv irnputabil ori neimputabil cantlidatului. rezultatul

concursului in privinfa accstuia sc anuleazi. iar invingdtor este dcclatat canclidatul care a

acumLrlal ulmarlorul cel nai rrare puncta.j final, cu respcctatea condiliilor ptezentului

IlegLrlamcnt.
'71- Consiliul va asigula pistrarea dosarclol palticipanlilor la concLtts cotrlbttn Indicatolulr.ri

documcntclor-tip qi al terrrenelor Iol de pistrare pentru organele adninislr'a1iei pttblioe, pctllrr'l

instituliilc ;ii organizafiile qi intleprinderile ltepLrblicii Moldova. aplobat dc Agentia Nafionald

a A lhivc lor.

72, SitLratiile neleglementate dc plczentul l(egLrlarnent, se solutioneazi cle clttc menrbrii

Consiliului tindnd cont de principiile generale cnuntate la pct.4 din prczcntul Regulantent.



Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizarea $i desfa$urarea

concursului pentru ocupalea funcliei vacante de

Director General al S.A. ENERGOCOM

Fiqa de evaluare a dosarelor candida{ilor
pentru ocuparea funcfiei vacante de Director General al S.A. ENERGOCOM

Nunrele cand idatului:

Nr'.

crt.
Criterii

Pun cta.j

rnax inr

Punctaj
acorlal dc
nrernbtul

Co ns iliu lu i

I EDUCATIE $I FORMARE
(Se puncteazd forma cea mai inaltd de tmtdldmdnt
absolvitd)

3

(a+b+c)

a. Stuclii supcrioarc (sc cvalueazi dupd ultimele stutlii
suDelioare detinutc):

- dc licenfi sau echivalentul acestora itt domeniul
ccononric, financ iar, energelic sau.juridic

- de nastet siru echivalentlrl acestota in doureniul
ccononric, financiar, enetgetic sau juridic

- dc doctorat irr domeniul economic, financiar. energctic
saLL-juriclic

0,5

0,8

1,00

b. Clunoaltelea cel pufin a unei limbi strdine de citculalic
internafionalir. demonstratd prin prezentarca

certiflcatului, cu cxcclltia lirnbii engleze Ei rusc.
c. l'cr'{colionalca in domeniul cle specializarc:

cr Llulsuli de peLlec!ionare proltsionali in donreniul
nr an agcnr cntulu i

c2 Culsnli de per'feclionale ptofcsionali in clomeniul
cconorn ic, financiar sau iulidic
cr Culsuri de per'l'eclionarc in domcniul energetic

0,1

0,1

0,15

0,35

2. I]XP F,RI I]NTA PROFI]S IoNALA 7

(a+b+c+d+ e+0

a. ExperienF in funcfie de conducele:
- Director General (Director) al entitifilor din domeniul

energetic
- Manager (alta decdt Director General) in entitdti din

domeniul energetic

2,0

1,5

b. lrxperien!ir in domeniLrl cnergctic 1,5

o. I{cconrandiri plolcsionale internalionale 1,0

d. Rcconrandiri plof'esionale naf ionale 0,5

e. Experienl6 in domeniul econonrico-financiar sau juridic 0,25

1. IrxpeLienlri in gestiurea ptoicctclot invcstilionale 0,25

TOTAL ( r+2) 10



la Regulamentul or,r,ro ",rilrtJilt u1

desfEgurarea concursului pentru ocuparea

funcfiei vacante de Directol General al S.A.

ENERGOCOM

Evaluarcir conccptului tle dezloltalc a S.A. Energocom
(viziunc)

Nr.
cl't.

Tipuri de intrebiri Prrnctajrrl acordat

tlc nre mbrul
C ons ili u lui

(de la l- piinir la 10)

I Iixpunerea viziunii sub o fornri clali si concisi (max.2)

2. Cunoa!terea realitd!ilor actuale qi vulnerabil itif ile donreniulLri (rnax.2)

3. Aptitudirri de guvernantd corporativd (max.2)

4. Cur'roagterea cacllului nornrativ afcrcnt donrcniului (rnax.2)

5. Viziurri realiste cle clezvoltare a Societitii (rrrax.2)

TOTAI- (suma aritmeticir sirnpLi): 10

20

L',valuator 1N.P.P.)



Anexa nr.3

la Regulamentul privind organizarea gi

desfdqurarea concursului pentru ocuparea

funcJiei vacante de Director General al S.A.

ENERGOCOM

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

liva)uator'(N.P.P.)

20

Nr.
crt.

Tipuri dc intrcblri Puncta.jul acoldat
dr: mcmbrul
Consiliului

(tlc la I pini la l0)
I Competenle profesionale de impoftanli strategicd:

abilitdli strotegice, capacitate de analizd Si sintezd

capacitate de comunicore

ot'ientqre cdtre rezultate

capacitate de luare a deciziilor

x
(nax.1)
(max.1)

(max. I )
(nax.1)

Compctente de conducere (rnax.2)

Competente de guvcrnanti corporativi (nrax.2)

4. Lcgislatia in domeniul respectiv (max.2)

TO'l'AL (surrra nritnrcticir sinrplir):



Anexa nr.4
la Regulamentul privind organizarea 5i

desliqurarea concursului pentru ocuparea

funcJiei vacante de Director General al S.A.

ENERGOCOM

BORDEROU DE NOTARE

t orli:ia Jc cu ClI's. rl ar,,,p.,,",,p,
20

t.
2.

J

4.

5,

Numele candidatului:

1'r'obir l'unctajul
maxinr

Notarea

Evalualea

dosalului
(evaluarea

CV-ului 9i
evaluarea

conceptului

de

dezvoltare a

companiei-

viziunel2)

t0 Numele ;i prenumele membrilor

Cornisiei

I'unctaj

ind iv id Lra I

Puncta.j mediu

aferent probei

(media

punctajului

individual
acordat de

fiecare

membru)

2.

3.

5.

Intcrviul l0 t
2

3.

J,

PLrrctajul rrinim pentru plornovalc cstc dc 6 punote

Punctllj total: (media arittreticir a purrcta.jului nrcdiu alclcnt probci)



Anexa nr.5

la Regulamentul privind organizarea $i

desffgurarea concursului pentru ocuparea

funcliei vacante de Director General al

S.A. ENERGOCOM

DECLARATIE
privind evaluarea competenlei qi adecvirii persoanei inaintate

la func{ia de Director General al S.A. ,,ENERGOCOM"

Persoana inaintati la funcfia de Director General al societdtii urmeaz6 sA rdspund6 onest

la intrebdri Ei sI prezinte toate informafiile pertinente qi semnificative pe care le define in

vederea asigurdrii unei evalu[ri obiective Ei corecte.

Rdspunsurile la intrebdrile de maijos vor acoperi toate elementele referitoare la situaJia

persoanei, atdt in Republica Moldova, cdt gi in striinitate.

Informa{ii despre societate.

Inlirrnraf i i pelsonale

[)grrrnilca socielail i i

\unril de telelbn pentlu intbnlatii
iuplirlentate

\unre le

l)r'enurnele

Dala, luna 5i anul naqtcIii

l,ocul naqterii

lic'ti!enia (sc indicd toatc cotirlcniilc del

)onr ic iliu l

,ocul de lr'ai (dacri cstc xllul.leolil dorniciliu)

)atclc dc idcntificare confbrnr actului de

dentitate

kt) itt cuztrl rezidcntulti Rcpublicii
\(oLtlot'u - IDNP,.

(b) in cctzul ncrc:identuhti -,\erio ,si

ttrrncirLtl cle identi/icura (stut coclul.fiscul) ori
lutale din pu;ultorl si tura Lle re$edi1l[i.

)atcle de conlacl (nllurdrlrl clc telelbn (nobil
ii,/sart stationar)

{dresA e lectrcr icd

)ala corllpletiirii cheslionarului



Secfiunea 1

Cunoqtin!e

1.1. Cuno;tinle specifice activitifii ce urmeazi a fi desfrqurati. Studii

Cornpletali tabelul de maijos cu informalii tefetitoale la studii, incepand cu cele mai recente

1.2. Activititi rle I'rrrrnarc profcsionalir rclevlntc lirnc(iei

Cornplctafi tabeh,rl de nrai jos cr.t intbrnra!ii t'clcritoare la crttsrtrile cle instrLtitc;i'lsarr

pcllcc(ionarc in ultinrii l0 ani la care inccpind ctt cclc t'nai tcccntc

Secfiunea a 2-a

Experien([
2.1. Experienli profesionall
Completali tabelul de mai jos cu infolmalii referitoare la experienla p[ofesionala in

perioada ultimilor 10 ani, incep6nd cu cele mai recente

2.2. Expcrien!i mlnlgcriali
Conrlllctali tabelul cle nrai jos cu inlolnragii rcfcritoate la exllericltt^ nranagerialit

(liuclia de conducitor al unei unitili, unei/unor subcliviziuni structurale ale unititir, Iurclia
clc nrcrnbnr al consiliului. al olganului cxccutiv qi/sau al altor organc colcctive de cordLtcctc,
(unotii publicc ctc.) in pcrioada ultirnilor' l0 ani. iucepdnd cu cele rrai teccntc
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angaj[l'
ii

Data

concedieli
it

dern isiei

'l'erreiul/

nrotivul
conced ieri

i/
denr isiei

Funcfi

a

detinut

5

Denutn it

Ei sediul

pelsoanei
jurid ice

Dcscriere

a succinll
a

acrivi16rii

pelsoanei

.jr,r rid ice +

AtIibuliil(
de legate.

donrcniilr

de

aotivitatr

Nunrirul
de ang:rja1i

suboldonal

i. valoarca

bugetulLri

-,Iest ion at

DenLrnr irea

institutie i de

i,lvitiment

Plofilul
studiilor

I'erioada

smdiilor

Calilicalca/diplonra
oblinuti

An ibutiile delegate.

donren iile de

activitatc

Teme iul/nrotivul
conced iet'ii/

d em isiei



Note:
+ Se vor indica activitdJile

sucursale/fl liale, mlrimea activelor Ei

informafii relevante

deslifurate de persoana .juridicit. rrurndltrl de

a capitahrlui lrropriu sau cilia de afaccri Ei alte

2.3. Perioade lIri activitate profesionali
Complelali tabclLrl de mai-ios cu informalii lef'elitoare la cxisienfa in decursul cariclci

profcsionalc, in pcrioada r:ltimilor l0 ani. a unor perioade de cel pulin 6 luni in care nu ali

desfi;ulat nicio activitate profesionali, incepind cu cele nrai recentc

2.4. Apartcnenta la organiznlii profesionale sau la rltc organizn(ii nccolncrciale
Daci srnteti nrernbru al unei organiza(ii plofesionalc sau alte i organizatii

ncconclcialc, spccilica(i mai.jos urnritoarea irrforrnalie, incepincl cu ccr rniti rcccrlti

2.5. Activitatea pr:ntru care este necesari o licen{ilhutoriza(ie/certilicare
Dacir ali desliisural o activitate pentru care este necesari o licenti sau Lrn alt tip de

aulolizaqie/certificat clibclat(d) tlc cltlc o autoritatc na(ionalir sau inlolnafionalii, spccilicafi
nrai.ios infolnra{ia ncccsari,incepAncl cu oea rrai recentir

Scctiunca n 3-a

Reputafia
Pcnlnt inlrcbirila inchisa (lu/nu) sc incercuiestc y ,'i nt( corccli

3.1. Antcccdcntc pcnalc in curs

Pcrioatla de inaet ivilatc Tenreiul/Motivul

Pcrioada
Denttur itea

organizaqiei

Domeniul de

activitate

lirncIia detinuta Descrierea succinta

a activititii
organizaliei

Data errriterii

Iicen pei/ar.rtorizal ie i/
celtificatulrri

Pelioada

valabilirnrii

Denunr irea

autorir6!ii
emitente

Domeniul de

activitate

Alte informalii
relevante



Ati purtat rispundcrc pcnali ori suntcti in prczcnt subicctul unui proccs pcnal?

In cazul rispunsului ,,DA", se vor prezenta delalii (se vor indica cel pufin:

inflac{iunea comisS, sancfiunea s,i data aplicirii gi executdrii sanctiunii, lespectiv, organul de

urmilite penali (instanla de judecatd) care a emis sentinta sau care exarineazd canza,

infi acf iunea incriminati)

3.2. Sanc(iuni adnrinistrrtive
Suntc[i sau fl(i lbst sanc(ionrt in ultimii l0 ani cu amendir privind activitatcn

rlunrncavouslrr-r in donrcniul ccononric, cu privarca dc dreptul de a tlc{ine o anunri(r'i

funcfie sau tle a tlcsfirsura o anuuriti'i activitate, alcst contravcn tional, oltligarea ln
Ir:p:rr:rrca pr.e.iudiciiloI. mltcri:rlc pcntI.u contruvcn(ii, rlte iucrilcil.i (cu excep{ia celor
disciplinarc), ciluzarca de prcjudicii matcrialc, comisc in exelcitalca sau legrte dc

aclivitatca :rntelioali dc muncir sau au l'rrst aplicatc misuri (dc

t cmcd icrc/s u p raveghere/sln c tiona torrc) qi/sau sanc(iuni filir dc persornl juridicir la

cnrc ali ocupat sau ocupati I'unctiilc rnanagcriale prevrizute h pct.2.2 din prezentul
chcstionar' ?

In cazrrl rispnnsului ,,DA", sc vor plczcnta dctalii (sc vor indica ccl pLrtin: autoritatca
corrpetenti care a luat decizia, data clecizici, fhpta conrisi, ntdsura aplicati, lirnclia sau

activitatea, in cazul privirrii de dreptul de a lc cxcrcita - tcl llcnul priririi. in crzLrl rplicirii
rrnei arnenzi sc va indica, de asemenea, cuantuntul ntaxirn al antcnzii plcviznt dc lcgislatia
aplicabilir la nronrentu I sanclionirrii)

3.3. Sancfiun i d isciplinarc

A{i fos( sanc!ionat discipliuar pcntru incdlcarea legislaliei nruncii la locurile
:ltttcriorrc de muncir in ultimcle l2 luni ori sunte(i ill prezcnt subicctul unor proccduri
lcg.rlc de accastl?

ln cazul tiispunsului ,,DA",se vor prezenta dctalii (sc vor inrlica cel pu!in: denunrirea

angajatomlui, functia dclinutri tlc dumneavoastrd, fapta conisi (iutputatA), dupi caz,

sanctiunea si data aplicitii sancliunii)



3.4. Vi s-a retras de citle vleo autolitatepublici/persoanir julidic:i din
I{epublica Moldova si/s:ru din strlinitate confirmarea/autorizatia pentru exercitarc2r

unei din lirnctiile rnontionate la pct.2.2 tlin prezentrrl chestionar?

ln cazul rispunsului ,,D4", se vor plezenta detalii (sc vot indica cel putin: denunrirea

entitilii, autolitAfii corrpetente, natula conllnrdlii. data rctragcrii confirmilii/ar,ltoriza[iei,

nr:iisurile aplicate, dupd caz, functia mentionati la pct.2.2 din prezentttl chcstionar pentru care

s-tl r'ctlas contirnr area/autorizatia)

3.5. Antcccdcntclc persoanci julitlice
O pe rsoauir.julidicii in catlml crircia cxcl'citali slu ati cxcrcitrt peutru () pcriot(lr'i

nrai IItlt'c tlc 3 ani din ullinrii l0 ani l'unc(iile rncntionatc lt pct.2.2 din prezcntul
cltestionar si/sau ati exercitat sau exercitati controlul pcrsoanei.juridice, a lirst sau cstr':

subiectul unei condrmniri penale, adrninistratiye sau a unei s:rncfiuni?

Ne a plica bil DA iNU

in cazul tdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, func!ia deJinuti de dunneavostr6, instanta care a ernis sentinfa,
infracjiunea/fapta comisd, sancfiunea ;i data aplicdlii qi execut6rii sancliunii, respectiv,
sancfiunea enrisd)

3.6. Ilestan(e linanciare
Avcti Icstante la plata obligatiilor fiscale stu ulicare llt tip dc t'cstantc

ln cazul rispunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (tipul obligatiei Iiscale, valoalea
restan!ei, Persoana juridicl oritre care aveJi rcstanfe llnanciare, nrotivul lblrndlii restantei,

vechinea restan[ci (zilelan i).

3.7. Situx(ii tlc insolvabilitatc si/sau dc lichidarc silitir
A frrst tlcclaratir in pcrioatla ultirnilor 10 ani insolvabilitatca tlurnnravoastri sau

a pr:rsoanci juritlicc in carc lti ocupat sau ocul)ati una dintrc functiilc nrculiouate la pct.
2.2 din prczcntul chestionar ori in carc, dircct sau indirect, a{i detinut sau (lctincti o coti
nrai marc de 5'Zr din capitalul social al pu'soanei juridice sau ali de(inut controlul*, oli
.r lbst initirt pI'uccsul dc lichidarc silitri r pcrsoanci juritlice respective?

financiare?

lrrATNUl



NoU:
*Definerea controlului - acliunea in care o persoani se afld in oricare dintre

urnrAtoarele situalii:
- are majoritatea drepturilor de vol tntr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau

de a tnlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane si este in acelasi

timp aclionar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o inJluenld dominantd asupra unei persoane, Jiind sau

nefiind aclionar/asociat ori membru al ace eia, tn virtutea unui contract tncheiat cu acea

persoand sau a unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

- este aclionar/asociat sau membru al unei persoane $i majoritatea membrilor
organului de conducere (mentbri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncli) al
acelei persoane, aflali tn funclie pdnd la data depunerii prezentei Declarolii, aufost numili

ca urmare a exercildrii dreplurilor lor de vot;

- este aclionor/asociat sau membru al unei persoane Si controleazd singurd, in boza

unui acord incheiat cu alli aclionari/asociali sau membri ai acelei persoane, majoritatea
drepturilor de vot pentru aceo pcr.Joanit

in cazul rdspunsului ,,DA", se vol prezenta detalii (se vol indica cel pulin: data

declar[rii insolvabilitd!ii, func!ia detinutS, cuantumul de!inerilor/participa{iilor/cotei mai

mari de 5% din capitalul social, data ini[ierii procesului de lichidare silit6)

J.8. Pcrfornrantii linanciarii

l'crsoana.juridicl in catlrul ciilcin ali cxcrcitat lrrncJiile nrcn{ionate in pct. 2.2

din l)r'czentul chcstionar;i/sau la carc, tlirect sau iudirect, a{i de{in u t/de{i ne{i o cotri rnai

ruale tle 5'2, rlin capitalul social al pcrsoanei ,juridicc sau a1i dc(inut controlul a

inrcgistmt pcntru o perioadl rnai mlrc dc 3 ani consccutiv din ultinrii 10 ani url rczulttt
linaucir,rr negativ ncjustiliclt dc lhctoli cxtcl'ni ?

Nc:r plicr hil DA NLI

in cazul rispunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: funcfia
detinuti, cuantumul cotei mai ma(i de 5yo din capitalul social, perioada in care a fost
inregish at rezultatul financiar negativ, valoarea procentual6 a lezultatului negativ calculat din
valoarea venitului din vdnzili, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar
negativ)



3.9. Au existat in ultirnii l0 rni procese civile, proccduri administralive snt
pcualc! invcstitii suu cxpuneri m:rri conrpromisc, inrpruntuturi rctrase, datorii cxpirntc

carc au/:ru avut trn irnpact scnrniliclti\, asupla solitlitirtii linanciare a dttmncavoastrli

;i/s:ru lsupra pclsoanclor.iuridice controlatc dc tl uln neavoastrl, persoanelot'in care

avc{i parlc in asocicl'i in palticipa(ic (intr-o cntitate asociati) ;i/sau pcrsoanclor ilr cirrc

dctine{i functia dc ntcmbru al oI'grnului de conducere (mcntbt'u al consiliului, metrrbt'u

al olganului exccutiv colcgial, courlucirtor sau adjunct al orgnnului erecutiv)?

in cazul lirspunsului ,,DA", se vot ptczcnta detalii (se vor irrdica cel pnlin: dcnutttirea

pclsoanei .jLrridice, valoarea inprumutLtlui/cteditulLri, soldLrl datoriei la clata depunelii

declaratiei, inclusiv a cc,ci cxpi[atc, scaden(a, alte inl'ornralii relevante)

3.1 1. Activitili tle spihre a banilor qi/sau tlc linantare a tcrorisnrului

Ali fost condrmn:rt pcnal pcntru int'lcliuni tle spiltrc a bnnilor si de linan{lrc
a terorisnrrrlui sau sunte(i person:rl subiectul unei anchctc, invcstigalii ori o prrsulni
.juridicri in catlrul c:ircia a(i cxercitat controlul n lbst supusr-r unor rnchctc, invcstigatii
privind inli'ac(iuni de spilare l banilor gi de finan{ale a terorismului, inchciate cu

condanrniri prnalc?

In cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii releritoarc la anchetd

3.12. Altc antcccdrnle cconomico-financiarc

Ati lbst srnclionrt ;i/sau conccdiat in pclioada ultinrilol l0 ani pentru
sustragerea/dobindire:r bunurilor altei pcrsoanei prin Iurt, insu;ire, dclapidarc,
iu;elittiune, abuz de functie, abuz de incredere, precum $i pcntrrl cvlziunc lisclli?

in cazul rispunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
cale a luat decizia, data deciziei, fapta colnise, sancfiunea aplicat6, data aplicitii qi executdrii

sancfiunii)



Scctiunca a 4-a

Evaluirri antelioarc

,1.1. A{i fost aprobat/confirmat, in pelioada ultimilor l0 ani, de cltre o autorit:rte
publici/pcrsoanir .juritlicir diu Ilepublica Moldova sau din striinitate in una dintle
functiile nrcntionate la pct.2.2 din prezentul chcstionar?

In cazul t-iispunsului ,,DA", se vor prezenta detalii(se vol indica cel pufin: denunrirea

persoarrcijuridicc in care ali definLrt funclia, dupd caz, lara dc originc a accstcia, autoritatea

publici competenti/pelsoana juridici. lirnctia in calc a1i lost aprobat/contirnrat qi chta

aplobdri i/conlilmirri i)

4.2. Vi s-a rcfuzat in perioada ultimilor l0 ani aprobarca/confirnrarca dalir tle
citre o rutoritntc pu blici/pe rsoa ni julidici din Rcpublica Moltlovl sau din stririnltatr
I)enllu urt dintrc functiile rnentionate In pct.2.2 din prezenlul cheslionar'?

persornci jLrridice in calc ati
publicl/pcrsoana.juridici).

. se vor prezenta detalii (sc vor indici ccl pulin: denurrirea

de(inut func{ia, data ;i tcmciul lcluzului, autoritatea

Secfiunca a 5-a

AIte informatii Iclcvantc

5. l. Cotc dc p:rrticipare in clpitnlul social al persoanclor juridice

I)etincti sau ati detinut in ultirnii 10 ani cotc dc participarc, direct sau indircct,
in c:rpitalul social al pcrso:lnclor.juridice carc dcpiscsc 5%, din capitalul social si/sau
suntc(i bcncficialul electiv al unei astlel de cotc?

ln cazul rispunsului .,DA", colrpletali tabelul cu infbrntafia rrecesari

I)enunr ir
e:r;i

scdiul
persoanci

.iuridicc

Cotc tle participare in capitalul social al perso:rnelor juridicc

Alte
infornra(

ii
Ielevirnte

numiru
lde

actiuni/
cote in

capitalu
I social

valoarea
nominal
i a cotci
(unitnti
monctar

e)

valoa r
ea

relativ
il,r

cotci
(,'t )

perioada
tle!inerii

cotci
(inceput

ul,
slhr;itul)

Modul de

de(incrc
(se indici
,,dircct"

sau

,,indircct"

Benefici
flr

efcc tiv*



Noti:
* beneficral cfectiv - persoand flzici care deline direct cote de participare in caprtalul

sooial al pcrsoanci .iuriclice sau cotrtroleazi in ultimi ir.rstarrfi, direct sau indilect, de{inirtolLLl

direct sau indilect al unei defineli/partic ipajii calificate ori cote in capitalul social al pelsoanei

.juridicc sau din drepturile de vot

5.2. ILcla{ii de alilicrc in cadrul societi[ii
Dcvin anunrite persoane afiliate* societlfii ca urmarc:r nunririi dumncavoastrir

in lunc(ia de Dilector (ieuernl al socictitii?

*Notd:

pelsoanl afi liatl Director Generalului:
- sol/solie, persoane tnrudite prin sdnge sau ddoplie (piirinli, copii, fra1i, surori,

bunici, nepoli, unchi, mdtuSe) Si persoane tnrudite prin a;finitate (cuntnat, cumnatd, socru,

soacrd, ginere, nord);
- persoana juridicd asupra ciireia Director Generalul qi/sau persoanele a/iliate

acesluio delin controlul sau delin parle in asocieri in participalie sau exercitii influenld
senmificatitd sau sunt membri ai organului de conducere Si/sau delin funclilcheie (membru

al consiliului, membru al organului executiy, adjunct, contabil-Sefl

in cazul rdspunsului ,,DA", da{i detalii dup6 cum urmeazd:

l) irr cazul pelsoanelor fizice

* itr cazul persoanelor fizice nerezidente - seria $i numirul actului de identitate

Nunrele,
prenunrele

Numr'rr

ul de

identili
ca re de

stat
(rr)NP)

iul de

afilicr
e

de

munc

d,

func!
ia

ocup

trti

de rumi
re,

pcrsoa

nei

.juridic
c, {aIa

dc

rcgedin

valoar
t,il

nonrin
all a

cotei
(unitit

i
monct

Benefici

arul
e1'cctiv



2) in cazul pcrsoanclor -juridice

5.4. Mnnagcmcntul tirnpului
l'unctia dc Dil'cctor Gcncral va li cumulati cu altc lunclii suplinrentare?

in cazul rispurrsului ,.DA", spccificali nrai jos urnritoalca informalie (in ultirna
coloanr-r indicati tirrrpuJ utilizat lunar pcntru altc lirnclii sr.rplirrcntarc gi daci acestea vor
getrela arrurnite conflictc in curnulalca funcliilor cu cca dc Dilcctor Gcnclal al socictdtii)

Existri sau nu inconrpatibilitale sau conllict de intcrese in excrcitalea Iuncliei dc

f)ilcctor General (confot'nr l,cgii nr'.nr.I33/2016 privind dcclaratet avcrii ;i a

intcrcsclor pcrsonalc)?

+ [n cazul pcrsoan c lot jutid ice nelezidentc sc inclicd nurnirul de iclerrtificale/inregistrare

dc stat atlibuit cle cllre olganulabilitat din {ara de origine a nerezidcntului

5.5. Conllicl tlc intcresc

h clzttl ttlrri rirspuns afir'mativ,

Drnumi
t'cil

pers0itn
ei

j uridice

Nunrel

pren u

rnele

Dil'ect
oI'

Gencr
alului/
conduc
irtoI.ul

ui

Cota de participare la capitalul

Numirul
tlc

identifir
are de

stat
(rDNO)*

Criteri
ul de

aliliere

denumire
Z

persoanei
juridice,

fara de

rcgedinfi

valoarea
nominal
6 a cotei

(unitn{i

FuncIia

delinutd/md.rimea

eotei

Infolmalii le1'critoare la conllict de intelese



5.6. Ilecomandiri/rel'erinfe
Indica[i mai.jos dateJe persoanelol care v-au eliberat s0risori de recomandare/ref'elinlc

(in cazul in calc au fost clibcratc)sau pcrsoanelot de contact care pot cla refcrin{c. Daci esle

posibil, cel pufin doul ar tlebui sI fle din partea unor angajatoli precedenti

5.8. Inlbrma{ii adi!ionale
Sunte(i de acord si lic publicnt numclc Dvs. si CV-ul pe pagina rveb a Societilii

;i a Agcn(ici Proprictiitii I'rrblice in cazul in care nu vc(i ti adnris la concurs?

I ij,i lNu I

Suntcti dc acord si lie publicat CV-ul Dvs. pe pagina wcb a Socicti{ii;i a Agcn{iei
I'r'opt'ietiirii Publice in clzul in care veti ti adrnis la concurs?

EA-tNU-l
CorlLrnicali orice alte informafii suplirnenlare care ar putea fi

consiclelale rclcvantc 1;cntru aprecierea colnpetenteIol. experienlei profesionale. Lcputatici

Subsemnatul, , declar pe propria lispundere, sub

sanctiunea Icgii, cA torte tirspunsurile din plezenta Dcclalafic sunt contplctc si vcridice si nn

cxislir allc liqrte despre care ar trcbui si infirmezi solicitantLrl acestei Declaratii?n vcdcrca ludrii
deciziei dc numirc in lLrncfia de Dilector Gencral ll socictitii;

nrii angajez sir aduc irrediat la cunoEtinla angaiatorului si societitii olicc modificarc a

in(blnraliilol conf inutc in Lroest chestionar;

cxprim consinrtAnrintul exprcs cu privile Ia lurnizalea cdtre angajator a

in (brmaliilor'/datclor dcsprc mine, inclusiv a inforntafiilol confidenlialc, disponibilc Ia altc

Pe[soane/autoriti[i naqionale sau din alte state;

dcclar cir plirr activitatca rnca in societilii nu voi genera prejudicii nrateriale sau cle

irnagine a accstcia.

Semnitura dcclarantului

5.7. Nivclul dc cunoflfterc a limbii ronrAnc gi a lirnbilor strriine

Numele.
prenunrele

Nr:mirr.rl dc tclelbn
Intreprinderea.

institufia sau

organizafia

Functia dcIinuti



Anexa nr.6

la Regulamentul pl ivind 0r'ganizal ea ti
desfiEurarea concutsului pentt tt ocuparea fttncliei

vacante dc Director Genclal al S.A.,,ENERGOCOM"

ACORD

privind prelucrarea dntclor cu cllr:lctcl personal

Subseurnatul/a:

l)r'enurnclc

sLrnt infonnat cu plevederile art. l2 din Legea nr. 133/2011 privind protectia tlatelot cu

caractcr pcrsonal ;i inri cxprinr consinfirrdntul cu privire la prclucralca datelol cu catacter

pcrsonal cc rrd vizcazi in procesul de des17;urale a concursului pcntru ocupatea func!iei

vacantc dc Director Cieneral al S.A.,,li,nergocom".

Confir'nr cd mi s-au aclus Ia cunoftinla dlepturile nrele prevalzutc irr art. l2- I 8 din Legea

plivincl plolcofia datclot su caractcr pelsorlal (dteptul de a fi inlbrnral, drcptul de acces, de

intcwcn{ic, clc opozilic, prccum qi de a md adresa in instan!a dejudccatl, in contextul preluclit ii
electuate asupra datelor ou caractef persoral ce mi vizcazd).

Sunl de acold ca inlolnralia prczclltati sd fic suplrsi verillcililol de cAtlc instihtliile
conlpctcntc contbrnr plcvcclctilor Lcgii nr'.133/2016 privind declaralea avetii gi irrteresclor

pelsonale !i Legii integril:rtit r.8212011.



Anr luat cunogtinli de faptul ci datele cu caracter personal vor' fi prelucrate cu

rcspcctarea legimului de secLuitatc;i con fidenlialitate, in confornritate cu prevcdcrilc Legii

plivind plotectia datelol cu caractct personal gi altol acte normative aplicabilc".

Plezentul acord intli in vigoare de la data semnarii acestuia ;i va fi valabil p/ind la

dcpunelea in sclis a nnei so licitili de retlagere a cons imtarnentului pentlu co lectarea, vct ificarea

qi preluclarea datelor cu caracter personal in scopul prevlzut in acord.

Prezertul acold a fost intocrrit in doua exemplare, cdte unul pentlu fiecare l]arte.

Anr plimit un cxcrnplar Scmnltura:

Atentie! Documenlul conline date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioard a acestor date

poate Ji efectuatd numai tn condiliile prevdzute de Legea nr. 133 din 8 iulie 20ll privind
proteclia datelor cu caracler personal.



Anexd nr. 7

la Regulamentul privind organizarea qi

desfEgurarea concursului pentru ocuparea funcliei
vacante de Director General al S.A.,,Energocom"

BIBLIOGRAFIE
- Constitulia Republicii Moldova;
- Codul civil al Republicii Moldova nr'. 1107/2002;
- Codul fiscal al Republicii Moldova nr. 116311997;
- Codul muncii al Republicii Moldova nr. 15412003;

- Legea nr. 113411997 privind societilile pe ac{iuni;
- Legea integritIlii nr.8212017;
- Legea nr.133/2016 privind declararea averii;i a intereselor personale;
- Legea nr. 164/2025 cu privire la energia electricI;
- Legea nr. 108/2016 cu privire la gazele naturale;
- Legea nr. l0/2016 privind promovarea utilizdrii energiei din surse regenerabile;
- Legea nr. 17412011 cu plivire Ia energeticl;
- Legeanr. l62/2025 privind acoldarea garantiei de stat pentru imprumutul extern acoldat
Societalii pe Acliuni "Enetgocom" de citre Banca Europeani pentru Reconstruclie gi

Dezvoltare, destinat realizdrii proiectului "Consolidarea securitIlii energetice a Republicii
Moldova";
- Legea nr. 14/2020 privind achiziJiile in sectoarele energeticii, apei, transporturilor Ei

serviciilor poftale;
- HotirAlea Guvernului nr. 885/2017 cu plivire la desemnarea furnizorului central de

energie electrici;
- Flotdrarea Guvernului nr. 668/2022 cu privire la crearea qi menfinerea stocurilor de
securitate de gaze naturale;
- HotilArea Guvernului nr. 7 4312002 cu privire la salarizarea angajalilol din unit6lile cu
autononrie financiar6;
- HotArarea Guvernului nr. 1 1 0/201 1 cu privire la unele aspecte ce fin de repartizarea
profitului net anual al intreprinderilor de stat gi al societ6tilor pe acliuni cu coti de participare a

statului;
- Hotdr6r'ea ANRE nr. 283/2020 cu privire la aprobarea Regulilor pie{ei energiei electrice;
- Hotdrarea ANRE nr. 534/2019 cu privire la aplobalea Regulilor pielei gazelor naturale;
- Hotir'Area ANRE nr. 42312019 cu privire la aprobarea Codului refelelor electrice;
- Hot6rdrea ANRE nr. 4201201 9 cu privire la aprobarea Codului re{elelor de gaze naturale;
- HotdrSr'ea A|{RE nr. 48312017 cu privire la aprobarea Metodologiei de calculare,
aprobare si aplicare a prefurilor reglementate pentru energia electricd furnizati de furnizorul
central de energie electric6;
- HotdrAlea ANRE nr. 35512021 cu privire la aprobarea Metodologiei de calculare,
aprobare s,i aplicare a prelurilor reglementate pentru furnizarea gazelor naturale anumitor
categorii de consumatori finali;i a prelulilol leglementate pentru furnizarea de ultimi opJiune,
irr contextul obligaliilor de serviciu public;
- Hotdrdrea ANRE nr. 277 /2023 privind aprobarea Metodei de deteminare a mlrimii
contlibu{iilor' flnanciare achitate de furnizolii de pe piaJa cu aminuntul a gazelor naturale pentru
acoperirea costulilor stocurilor de securitate de gaze naturale;
- Hotdrarea ANRE nr. ll3/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
furnizarea gazelor naturale.


