APROBAT
Consiliul Societitii S.A. ,,Energocom”
Proces verbal nr.8 din 25.05.2026

Presedintele Consilj

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Director General al S.A. »ENERGOCOM”

1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei vacante de Director General al S.A. ,,Energocom” (in continuare - Societate)
si are drept scop asigurarea selectirii in mod transparent si echitabil a unui candidat care va
exercita, in modul stabilit de legislatie, atributiile organului executiv al societdtii.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de Director General al Societatii se efectueazd prin
concurs organizat de Consiliul societatii (in continuare — Consiliu) conform conditiilor stabilite
in prezentul Regulament.

2. in scopul asigurarii suportului pentru selectarea candidaturii potrivite, Consiliul este in
drept sd contracteze experti independenti in domeniul recrutirii de personal si/sau agentii
private de ocupare a fortei de munca. Selectarea expertilor si/sau agentiilor se efectueaza printr-
un concurs coordonat de Consiliu. Cheltuielile aferente serviciilor prestate de expertii
independenti in domeniul recrutdrii de personal si/sau de agentiile private de ocupare a fortei de
munca sunt suportate de Societate.

3. Informatia despre concurs, cerinfele fatd de candidati, lista actelor necesare pentru
participare la concurs, bibliografia concusului, precum si alte informatii relevante concursului,
se plaseazi pe pagina web a Societitii si a actionarului unic cu cel putin 20 zile calendaristice
inainte de data-limita de depunere a dosarelor de participare.

4. Procedura de organizare si desfisurare a concursului se bazeazd pe urmitoarele
principii:

a) compelifie deschisd - asigurarea accesului liber la concurs pentru orice persoand care
intruneste conditiile previzute de prezentul Regulament;

b) competentd si meril profesional - selectarea celui mai competent candidat, in baza
rezultatelor obtinute, prin aplicarea unor criterii obiective §i a unei proceduri unice de
evaluare;

¢) transparenfd - asigurarea accesului persoanelor interesate la informatiile referitoare la
modul de organizare si desfasurare a concursului;

d)  tratamentul egal §i nediscriminatoriu - aplicarea in mod uniform si nediscriminatoriu a
criteriilor de selectare pentru toti candidatii, care intrunesc condifiile stabilite de
prezentul Regulament, astfel incat fiecare candidat s beneficieze de sanse egale.




5.

Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,

relevante functiei scoase la concurs, in baza cdrora se vor formula subiectele pentru proba de

interviu. Bibliografia concursului este previzuta in anexa nr.7 la prezentul Regulament.

6.

III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

Pentru functia de Director General al Societitii poate candida persoana care intruneste

cumulativ urmatoarelor cerinte:

a)
b)
c)

d)

g)

0)
o

detine cetitenia Republicii Moldova;

cunoaste limba romana,

detine studii superioare sau echivalentul acestora in domeniul economic, financiar,
energetic sau juridic;

in ultimii 10 ani, are o experient profesionala de cel putin 5 ani consecutivi in unul sau
mai multe dintre urmatoarele domenii: economic, financiar, energetic sau juridic;
minim 1 an experientd in functii de conducere in cadrul unor companii din sectorul
energetic (gaze naturale, energie electrica);

posedd cunostinte solide privind cadrul normativ §i de reglementarc a sectorului
energetic (gaze naturale, energie electricd), inclusiv metodologiile tarifare si
mecanismele de formare a preturilor reglementate;

posedd cunostinte solide privind principiile de baza ale managementului financiar
corporativ, detine expertiza de a analiza si evalua principalele documente financiare ale
societdtii cum ar fi, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, situatia fluxurilor de
numerar;

posedd cunostinte generale privind instrumentele financiare si tehnicile de hedging,
utilizate in activitatea corporativa si comerciald,

detine competente in functionarea si operarea pe pietele de energie electrica si gaze
naturale (tradingul si achizitiile pe piete organizate cum ar fi OPCOM, BRM, BGH,
CEGH, TTF, etc);

cunoaste limba engleza la nivelul minim B1 (conform Cadrului European Comun de
Referintd pentru Limbi);

nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta;

nu are antecedente penale nestinse;

nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsd de bazi sau complementard, ca urmare a unei hotarari
judecatoresti definitive;

nu a fost condamnatd, prin hotdrare definitiva si irevocabila a instantei de judecati,
pentru infractiuni de coruptie, si nu se afli sub incidenta incompatibilitafilor si
restrictiilor prevazute la art.16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale;

nu cade sub incidenta art.24 alin.(3) lit.b) din Legea integritatii nr.82/2017.

La concurs pot participa candidati care intrunesc conditiile prevazute la pet. 6 din

prezentul Regulament si care, in termenul stabilit prin anunful de concurs, au depus cererea si

dosarul de participare la concurs.




8. Dosarul de participare la concurs trebuie s contina cel putin:

a) conceptul de dezvoltare a Societifii ca entitate-cheie in gestionarea securitatii
aproviziondrii cu resurse energetice, inclusiv prin diversificarea surselor de achizitie si
reducerea riscurilor de dependenta energeticé;

b) curriculum vitae (CV);

¢) copia buletinului de identitate;

d) copia diplomei de studii si, dupa caz, a altor acte care atestd studiile si calificarile
profesionale;

¢) documente care confirmd experienta profesionald, conform pet. 6 lit. d)-e) din
prezentul Regulament;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate in functia de
Director General al Societatii, conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament;

h) declaratia scrisd privind acordul sau, dupa caz, dezacordul privind publicarea CV-
ului (in conditiile pet. 16 si 21 din prezentul Regulament);

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit modelului din anexa
nr.6 la prezentul Regulament;

La etapa evaludrii CV-ului, se acorda punctaj suplimentar la prezentarea urmatoarelor
documente, conform criteriilor previzute in anexa nr. 1 la prezentul Regulament:

a) recomandari profesionale nationale si internationale (scrisori de recomandare);
b) certificatele, care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate:
¢) certificatul care atestd cunoasterea altor limbi strdine, cu exceptia limbii ruse si engleze.

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs trebuie sa fie semnate de
candidat.

Suplimentar, candidatul va depune o declaratic pe propria raspundere, intocmitd in
formd liberd, prin care confirmd cd toate copiile documentelor prezentate corespund
originalelor, iar informatiile si datele cuprinse in acestea sunt veridice si complete.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs se depune la sediul Societatii din mun.
Chisindu, str. Ton Creangd nr. 6v, pind la data si ora-limita indicate fn anuntul privind
organizarea concursului. Dosarele incomplete sau depuse dupd expirarea termenului-limita nu
se examineazd.

9, Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub
semnaturd privatd, observate de membrii Consiliului, fnainte sau in timpul desfagurarii
concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea
concursului conduc, aditional, la invalidarea rezultatelor concursului si incetarea imediata a
contractului de munca (in cazul in care acesta este deja in vigoare).

10. Persoana desemnati cstigitoare a concursului pentru ocuparea functiei de Director
General al S.A. ,,ENERGOCOM?”, anterior incheierii contractului de management si numirii in
functie, este obligata si obtina dreptul de acces la secret de stat, in conditiile Legii nr. 245/2008
privind secretul de stat, avand in vedere caracterul strategic al activititii societitii si posibilitatea
gestiondrii informatiilor clasificate.

11. in cazul in care candidatului desemnat invingator fi este refuzatd acordarea dreptului de
acces la secretul de stat sau acesta nu il obtine din orice motiv imputabil ori neimputabil




candidatului, rezultatul concursului in privinta acestuia se anuleaza, iar invingator este declarat
candidatul care a acumulat urmitorul cel mai mare punctaj final, cu respectarea conditiilor

prezentului Regulament.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI
12.  Concursul privind selectarea candidatului la functia de Director General al Societatii se
desfisoard in trei etape:
a) verificarea completarii dosarelor de participare;
b) evaluarea dosarelor;
¢) interviul sustinut in fata membrilor Consiliului.
In vederea asigurdrii transparentei si documentirii procesului de concurs, secretarul
Consiliului, va inregistra audio si/sau video desfasurarea concursului.
13, Etapa verificarii completirii dosarelor de participare dureazd cel mult 2 zile
calendaristice si presupune examinarea colectivd, de catre membrii Consiliului, a fiecdrui dosar
de participare, in vederea verificarii existentei si conformitatii documentelor prevazute la pct. 8
din prezentul Regulament. in cadrul aceleiasi etape, Consiliul verifica, in baza actelor
prezentate, dacd fiecare candidat intruneste cerintele de eligibilitate prevazute la pet. 6 din
prezentul Regulament.
14. Dosarele de participare care nu confin toate documentele previzute la pct. 8 sau in
privinta cdrora se constati neintrunirea conditiilor previzute la pct. 6 se resping si nu sunt
admise la urmatoarele etape ale concursului.
15. Hotararea privind admiterea sau respingerea dosarului de participare se adopta cu votul
majoritatii membrilor Consiliului prezenti la sedintd, aceasta fiind deliberativd in conditiile
participarii a cel putin 5 din cei 7 membri ai Consiliului, iar in cazul paritatii de voturi, votul
presedintelui Consiliului este decisiv.
16.  Dupi finalizarea etapei de verificare a completarii dosarelor de participare, pe paginile
web ale Societatii si ale actionarului unic se publicd lista candidatilor admisi la concurs.
CV-urile candidatilor preselectati se publica numai cu acordul prealabil scris al acestora.
Informatiile previzute la prezentul punct se publicd in termen de 5 zile de la data
finalizarii etapei verificarii completérii dosarelor. In cazul candidatilor neadmisi la concurs, in
informatia publicatd se indica motivul respingerii dosarului. Numele candidatilor respingi se
publica doar cu acordul prealabil al acestora. In lipsa unui asemenea acord, candidatii vor fi
identificati prin atribuirea unui cod numeric sau in ordinea depunerii dosarelor (de exemplu,
Candidatul nr. __ ).
17.  Etapa evaludrii dosarelor include urmatoarele componente:
a) evaluarea CV-ului;
b) evaluarea conceptului de dezvoltare a Societatii.
In cadrul acestei etape, fiecare membru al Consiliului evalueaza individual dosarul
candidatului, inclusiv experienta profesionald, competenfele manageriale indicate in CV si
conceptul de dezvoltare a Societatii prezentat de candidat.




18. Evaluarea CV-ului se efectueazid in baza documentelor prezentate in dosarul de
participare, conform criteriilor si punctajului prevazut in anexa nr. | la prezentul Regulament.
19.  Evaluarea conceptului de dezvoltare a Societitii presupune examinarea documentului
prezentat de candidat, in care este reflectatd viziunea strategica si manageriala a acestuia privind
dezvoltarea Societatii, precum si acordarea punctajului corespunzator (in intervalul de la 1 la
10). La evaluarea conceptului de dezvoltare a Societatii se va tine cont de capacitatea de analiza
si sintezd a candidatului, de relevanta si sustenabilitatea propunerilor orientare spre obtinerea
unor rezultate pozitive, de masurile propuse pentru eficientizarea administrarii Societatii,
precum si de nivelul de cunoastere a domeniului de activitate a Societitii in context national si
international. Rezultatul evaludrii conceptului de dezvoltare a Societitii se consemneazi in
anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

20, Etapa evaludrii dosarelor se finalizeaza cu acordarea unui punctaj pentru fiecare
candidat, care constituie media aritmetici a punctajelor obginute la etapa evaluarii CV-ului si la
evaluarea conceptului de dezvoltare a Societatii.

21. Etapa evaludrii dosarelor dureazi cel mult 15 zile calendaristice. La finalizarea acesteia,
Consiliul selecteazi candidatii care intrunesc conditiile stabilite pentru participare la interviu i
plaseaza pe paginile web ale Societitii si ale actionarului unic lista candidatilor preselectati
pentru participare la interviu si CV-urile candidatilor care si-au exprimat, in scris, acordul
privind publicarea acestora.

22, Candidatii care obtin o medie mai micd de 6 puncte la oricare din componentele etapel
evaludrii dosarelor, sunt exclusi din concurs si nu sunt admisi la etapa interviului.
23. In baza hotararii Consiliului, candidatii admisi la etapa interviului sunt anuntati personal

(prin postd electronicd/telefon) despre ora, data si locul desfasurdrii interviului, in termen de
pani la 20 zile lucriitoare de la data inceperii etapei evaludrii dosarelor.

24, Anuntul referitor la desfisurarea interviului, care va contine informatii referitoare la
data, ora si locul desfasuridrii acestuia, se plaseazi pe paginile web oficiale ale Societatii si ale
actionarului unic cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data desfasuririi acestuia.

25, Candidatii sunt intervievati de citre membrii Consiliului in ordinea depunerii dosarelor
de participare la concurs. In cadrul interviului, Consiliul evalueaza nivelul de cunostinte al
candidatului privind domeniul de activitate a Societatii, competentele si abilitdtile manageriale,
calitifile profesionale si personale relevante functiei, capacitatea de luare a deciziilor si de
gestionare a situatiilor de crizi, aptitudinile de comunicare si lucru in echipé, precum si factorii
care motiveazi si demotiveazi candidatul in exercitarea functiei de Director General.

26. Criteriile utilizate in cadrul procedurii de selectie sunt structurate in grupe si subgrupe,
dupd cum urmeaza:

A. Competente:

A.1. Compeiente si abiliidfi profesionale:

AL, Abilitayi sirategice — demonstreaza capacitatea de a dezvolta si implementa o
viziune strategica realistd si coerentd privind dezvoltarea Societdtii in contextul evolutiilor
pietelor energetice nationale, regionale si internationale, inclusiv in conditii de volatilitate a
preturilor si riscuri de securitate energeticd. Este capabil sa stabileasca obiective strategice pe
termen mediu si lung, sa identifice riscurile si oportunitdfile aferente activititii Societatii si sa
propund masuri proactive pentru asigurarea continuitatii furnizérii resurselor energetice si
consolidarea rezilientei energetice a statului.




A.1.2. Capacitate de analizd si sintezd — demonstreaza capacitatea de a realiza analize
economico-financiare, comerciale, juridice si operationale complexe, inclusiv privind piefele
gazelor naturale si energiei electrice, mecanismele de formare a preturilor, volatilitatea pietelor
energetice si impactul factorilor geopolitici asupra securittii energetice. Detine cunostinte
privind interpretarea si analiza situatiilor financiare, evaluarea indicatorilor economico-
financiari, planificarea i gestionarea bugetard, administrarea fluxurilor de numerar,
managementul costurilor, expunerilor comerciale si riscurilor financiare, precum i
monitorizarea performantei si sustenabiliti{ii economice a Societafii.

A.1.3. Capacitate de comunicare — este capabil s3 comunice clar, coerent si transparent
cu autorititile publice, partenerii contractuali, institufiile financiare si alte parfi interesate,
promovéand dialogul constructiv, cooperarea institutionald si furnizarea unor informatii corecte,
complete si echilibrate.

A.1.4. Orientare cdlre rezultat — manifestd capacitatea de a asigura eficienta,
sustenabilitatea si rentabilitatea economicd a activitdgii Societaii, inclusiv prin optimizarea
portofoliului de achizitii, eficientizarea costurilor operationale si identificarea oportunitatilor de
dezvoltare strategici. Demonstreazi capacitatea de a gestiona relatiile comerciale i
contractuale in conditii de piatd concurentiald si de a asigura protejarea intereselor Societifii i
ale statului in domeniul securitatii energetice.

A.L5. Capacitate de luare a deciziilor — poate adopta decizii argumentate si eficiente in
conditii de volatilitate a pietelor energetice, riscuri comerciale si situagii de criza energetica, prin
evaluarea corespunzitoare a informatiilor relevante si a impactului operational, financiar i
strategic asupra activititii Societitii si securitifii energetice a statului.

A.2. Competente de conducere — are abilitatea de a conduce si coordona eficient
activitatea echipelor multidisciplinare (> 200 angajati), de a oferi indrumare si suport
profesional, precum si de a gestiona procese operationale, comerciale §i strategice complexe.
Demonstreazi capacitatea de a motiva personalul, de a dezvolta competentele profesionale ale
angajatilor si de a crea un climat organizational bazat pe performan{d, responsabilitate si
conformitate.

A.3. Competenfe in domeniul guvernantei corporative — define cunostinte privind
principiile de guvernanti corporativa si cadrul legal aplicabile societatilor pe actiuni, inclusiv
functionarea si responsabilitafile organelor de conducere ale Societatii, gestionarea conflictelor
de interese, asigurarea transparentei si dezvaluirii informatiilor, managementul riscurilor,
precum i mecanismele de control intern i conformitate.

A.4. Competenfe sociale §i personale — demonstreazd capacitate de adaptare la
schimbiri si situatii complexe, comportament etic si integru, responsabilitate profesionala,
inteligentd emotionald, abilitafi de relationare §i comunicare interpersonald, rezilienfd si
echilibru in gestionarea situatiilor dificile sau de crizd, precum si abilitdfi de comunicare,
negociere si relationare institutionala.

A.5. Experien(d profesionald — detine experienti profesionald relevantd in domeniul
energetic, economic, financiar, juridic sau managerial, inclusiv experientd in administrarea,
coordonarea sau dezvoltarea activititilor specifice unor entititi cu relevant strategica sau de
interes public.

A.6. Competente §i restricfii specifice pentru functia vacantd — detine cunostinte si
aptitudini relevante pentru exercitarea functiei de Director General al Societitii, inclusiv in
domeniul securitdtii energetice, functionarii pietelor gazelor naturale si energiei electrice,




mecanismelor si instrumentelor de piatd utilizate in sectorul energetic, tranzactionarii si
comercializarii produselor energetice, gestiondrii riscurilor comerciale si financiare, inclusiv
prin instrumente de hedging si alte mecanisme de gestionare a riscurilor energetice,
mecanismelor de achizifie si furnizare a produselor energetice, formarii prefurilor pe pietele
energetice, obligatiilor de serviciu public, asigurdrii continuitdfii furnizirii resurselor
energetice, constituirii i administrarii stocurilor de securitate, precum si monitorizarii
conformitétii activitatii Societafii cu cadrul normativ si de reglementare aplicabil sectorului
energetic. Totodatd, candidatul nu trebuie sd se afle sub incidenta incompatibilitailor,
restrictiilor sau interdictiilor previazute de legislatia aplicabila.

A.7. Alte competente relevante determinate de Consiliul, dupd caz.

B. Trasiaturi personale si profesionale:

B.1. Bund reputatie personald §i proféesionald — se bucurd de o reputatie in mediul
profesional si social, demonstrand profesionalism, credibilitate si responsabilitate in activitatea
desfisurata.

B.2. Integritate si conduitda eticd —manifestd integritate, onestitate si comportament etic
in exercitarea atributiilor profesionale, cu respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii si
responsabilitatii,

B.3. Independentd decizionald si obiectivitate — demonstreazi capacitatea de a adopta
decizii in mod independent, obiectiv si impartial, fird influen{e externe sau conflicte de interese.

B.4. Alte wrasdturi relevante, stabilite in functie de specificul activitdfii Societatii —
degine alte aptitudini si calitati personale relevante pentru exercitarea functiei, stabilite in functie
de specificul activititii si necesititile Societafii.

C. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

C.1. Inscrieri in cazierul judiciar privind antecedente penale nestinse sau neradiate;

C.2. Incompatibilitdti sau conflicte de interese, constatate prin certificatele eliberate de
CNA si ANI;

C.3. Alte circumstanfe care, potrivit legislafiei in vigoare, statutului socieldtii sau
actelor normatiive aplicabile, impiedicd ocuparea functiei.

27. Proba de interviu se evalueazi de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii
candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de Director General al Societdtii si,
suplimentar, a raspunsurilor la cel mult 7 intrebari identice pentru fiecare candidat, in baza
sistemului de punctaj de la 1 la 10.

28.  Punctajul acordat la etapa de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fisa de
evaluare a interviului, previzutd in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

29, Punctajul acordat la fiecare etapa (etapa evaludrii dosarelor si interviul) pentru fiecare
candidat este inscris in Borderoul de notare previizut in anexa nr, 4 la prezentul Regulament,
Aprecierea, prin acordarea punctajului, fiecdrui candidat, este obligatorie pentru fiecare
membru al Consiliului, cu exceptia constatirii, in conditiile capitolului VI a unui conflict de
interese.

30. Punctajul final al concursului se calculeazd ca media aritmeticd simpla a punctajelor
obfinute la etapa evaluarii dosarelor si la interviu. Punctajul minim pentru promovare este de 6
puncte.

31. Candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj este declarat invingétor al concursului.




32. in cazul egalitatii de punctaj, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la proba de
interviu este declarat invingitor. Daci egalitatea se pistreaza, departajarea se va face ludndu-se
in considerare punctajele obfinute la criteriul 1 litera ¢) din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.
33, Secretarul Consiliului intocmeste procesul-verbal, in care consemneazd desfasurarea
interviului si rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneazd de catre presedintele si
membrii Consiliului prezenti la sedinta.

34.  Fiecare membru al Consiliului are dreptul si formuleze opinie separatd, care se anexeazad
la procesul-verbal al sedintei si devine parte componentd a acestuia.
35, Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de Director General

al Societitii se plaseazi pe paginile web ale Societatii si ale actionarului in termen de pana la 2
zile lucratoare de la data adoptarii.

36. Presedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
selectare a candidatului la functia de Director General al Societdtii, va prezenta actionarului
unic decizia Consiliului.

37.  Candidatii au dreptul si solicite si s ob{ini informatii cu privire la modul si rezultatul
evaludrii candidaturii lor. Notele de evaluare si calificérile acordate de membrii Consiliului vor
fi prezentate fird identificarca numelor evaluatorilor si vor fi oferite in conditii de
confidentialitate.

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN CADRUL ORGANIZARII SI
DESFASURARII CONCURSULUI
38.  In cadrul organizirii si desfasurarii concursului, Consiliul:

1) asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerinfelor fafd de candidagi,a listei
actelor necesare pentru participare la concurs a bibliografiei concursului, precum si alte
informatii relevante concursului;

2) verificd, in baza dosarelor depuse, daci s-au intrunit conditiile stabilite pentru participare
la concurs si intocmeste lista candidafilor admisi pentru participare la interviu;

3) asigurd publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu cu respectarea
prevederilor pet. 21;

4) asigura desfasurarea interviului in conditii de impartialitate si tratament egal;

5) selecteaza candidatura pentru ocuparea functiei de Director General al Societdtii;

6) apreciazi, prin acordarea punctajelor, la fiecare faza a concursului, fiecare candidat
admis la concurs;

7) verifica veridicitatea informatiilor incluse in CV-urile candidatilor.

39. Presedintele Consiliului:

1) conduce activitatea si prezideaza sedintele Consiliului;

2) stabileste data, locul i ora convocarii sedintelor Consiliului;

3) asigurd prezentarea citre actionarul unic a deciziei privind céstigitorul concursului;

4) exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

Membrii Consiliului au dreptul:
1. sd ia cunostintd de materialele prezentate spre examinare,
2si participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si si isi expuna opinia separata;
3si beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.
Secretarul Consiliului:
1) receptioneazd si inregistreazi dosarele solicitantilor;




2) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedinei;
3) informeazd membrii Consiliului despre data, ora si locul sedintei, precum si despre
ordinea de zi;
4) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale Consiliului.
40. Lucririle Consiliului se consemneazi in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmeste
in termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei si este semnat de presedintele si membrii
prezenti la sedinta.

41, Sedintele Consiliului se considerd a fi deliberative daca la acestea participa cel putin 5
din cei 7 membrii. Hotirérile Consiliului se adopti cu votul majoritatii membrilor Consiliului
prezenti la sedinta.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL DE DESFASURARE A
CONCURSULUI

42, Membrul Consiliului se afld in conflict de interese, dacd este in una dintre urmatoarele
situatii:

1) este candidat la suplinirea functiei vacante de Director General;

2) este parinte, frate, sor, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sord a

sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;
3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu soful/sofia acestuia;
4) ori de céte ori existd suspiciunea ci impartialitatea si obiectivitatea deciziilor membrului
Consiliului este sau poate fi afectata de interesele lui personale.

43. In cazul in care un membru al Consiliului se afld intr-o situatic de conflict de interese,
acesta este obligat sd raporteze imediat conflictul presedintelui Consiliului si actionarului unic,
prin prezentarea unei declaratii de abtinere motivata. Declaratia de abtinere se solutioneazi de
citre ceilalti membrii ai Consiliului. Daca in situatie de conflict de interese se afla presedintele
Consiliului, acesta este obligat sd raporteze, in scris, conflictul actionarului unic. in toate
cazurile, membrul se va abtine de la evaluarea candidatilor, pina la emiterea unei decizii cu
privire la conflictul declarat. Conflictul de interese declarat va fi solutionat in modul prevazut
de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averilor si intereselor personale.
44, In cazul in care se constatd conflictul de interese, rezultatele se vor calcula prin
excluderea notelor membrului Consiliului aflat in conflict de interese, inclusiv in situatia
constatarii acestuia dupa etapa evaludrii dosarelor candidatilor sau dupi interviu, punctajul
mediu fiind calculat din numérul de membri rimasi.
45. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoani interesata incepind cu data
initierii procesului de organizare a concursului.

VII. SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

46. in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, presedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative
privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza in regim de urgenta la verificarea
celor sesizate.

47. Dacd se constatd ca nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea si
desfagurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, presedintele




Consiliului suspendi desfasurarea concursului pentru o perioadd de maximum 10 zile lucrdtoare
in vederea lichidarii tuturor incilcérilor depistate.

48.  Daci suspendarea concursului nu poate fi dispusi, procedura de organizare si
desfasurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incilcarea prevederilor
normative.

49. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfagurarea concursului poate fi ficutd de citre membrii Consiliului ori de cétre oricare dintre
candidati sau de cdtre orice persoand interesata.

50.  Presedintele Consiliului poate initia verificari din oficiu in cazul in care acesta nu a fost
sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfisurarea concursului,

51. In situatia in care, in urma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile
normative privind organizarea si desfasurarea concursului sau incdlcirile depistate au fost
lichidate in termenele procedurale previzute de prezentul Regulament, concursul se desfasoara
in continuare.

52. fn cazul in care, din motive obiective, nu se respecti data si ora desfasurdrii concursului,
concursul se aména pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare.

53. In cazul in care se constati necesitatea de amanare/suspendare a concursului, se
informeaza candidatii inregistrati cu privire la modificarile intervenite in desfdsurarea
concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

54.  Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedura a fost suspendati sau aménata se
considera valide si participd la concurs conform noului orar.
55. Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul Tn care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) niciun candidat nu a fost admis in urma verificarii completdrii dosarelor;

3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.
56. Dacd dupi prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dacd in urma
verificdrii completirii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se
desfasoara conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, cu plasarea
anuntului repetat in aceeasi sursa de informare prin care a fost lansat concursul.

57. Daci la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al amanarii/suspendérii/prelungirii
concursului, in dosare exista documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de
a le inlocui péna la data prevazuti in noul anunt.

A

In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anun{d concurs repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

58. Dupi publicarea rezultatelor a fiecirei etape a concursului si informarea candidatilor,
candidatii care au depistat nereguli in desfasurarea concursului si nu sunt de acord de rezultatele
anuntate pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data anuntarii rezultatelor,
contestatie in forma scrisd, motivati, la sediul S.A. ,,Energocom.

59. in situatia contestafiei fad de rezultatul etapei verificirii completarii dosarelor sau
evaludrii dosarelor, Consiliul le examineazd in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor,




Membrul Consiliului care a raportat despre existenta conflictului de interese, conform
pet. 43, se abtine de la examinarea contestatiilor.

60.  In situatia contestatiei formulate fati de rezultatul interviului, Consiliul analizeaza
consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 3
zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

61. Consiliul admite contestatia, modificand rezultatul in cazul in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situaia
contesta(iei fata de rezultatul verificarii completarii dosarelor;

2) constatd cd incorect a fost stabilit punctajul in etapa evaluérii dosarelor;

3) constati ci punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

62. Contestatia este respinsd in urmatoarele situatii:

1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile
prevazute in anunt pentru depunerea dosarelor;

2) punctajul la evaluarea dosarelor a fost stabilit corect;

3) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si raspunsurilor
candidatului;

4) ca urmare a analizdrii consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat
inifial ,,exclus din concurs” nu a obfinut cel putin punctajul minim pentru promovarca
interviului;

5) s-a depdsit termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor.

63.  Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al
contestatiilor depuse se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Consiliului si se expediaza
in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

64, Consiliul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de Consiliu (fisa de evaluare a dosarelor si fisa de evaluare a interviului ale
candidatului respectiv), cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti
candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei. Consultarea
documentelor are loc in prezenta secretarului Consiliului.

IX. DISPOZITII FINALE

65. Cheltuielile pentru organizarea si desfisurarea concursului (publicarea anunfului, a
informatiei cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, achitarea serviciilor unui
expert independent conform contractului incheiat, serviciile postale) sunt suportate de
Societatea la care se organizeaza concursul.

66. La propunerea Consiliului si dupd obtinerea de citre candidatul declarat castigator a
accesului la secretul de stat, Presedintele Consiliului, in termen de o lund de la primirea
rezultatelor concursului, incheie contract cu acesta si asigura transmiterea bunurilor si
atributiilor de Director General in ceea ce priveste desfisurarea activitatii de intreprinzitor.
Totodatd, la aceasti etapa Consiliul negociazad cu candidatul castigdtor conditiile contractuale.
67. In cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru functia de
Director General al Societatii, Consiliul propune aceasta functie urmatorului candidat care a
obtinut punctajul cel mai mare la probele concursului.




68.  In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzi incheierea contractului
pentru functia de Director General al Societitii, concursul se reia in conformitate cu procedura
stabilita de prezentul Regulament.

69.  In cazul in care dupi finalizarea concursului si publicarea rezultatelor acestuia devin
cunoscute circumstante referitoare la faptul cii candidatul castigator a depus un cazier fals sau a
prezentat declara(ii pe propria raspundere care nu corespund realitatii, rezultatele acelui
candidat sunt anulate in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fird admiterea
ulterioara a acestuia la concurs), urmand ca functia vacanta s fie ocupata de urmitorul candidat
care a acumulat punctajul maxim.

70.  In cazul in care candidatului desemnat invingitor 1i este refuzati acordarea dreptului de
acces la secretul de stat din orice motiv imputabil ori neimputabil candidatului, rezultatul
concursului in privinta acestuia se anuleazi, iar invingator este declarat candidatul care a
acumulat urmitorul cel mai mare punctaj final, cu respectarea conditiilor prezentului
Regulament.

71.  Consiliul va asigura pistrarea dosarelor participantilor la concurs conform Indicatorului
documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele administratiei publice, pentru
institutiile si organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationali
a Arhivelor.

72, Situatiile nereglementate de prezentul Regulament, se solutioncaza de catre membrii
Consiliului tindnd cont de principiile generale enuntate la pet. 4 din prezentul Regulament.




Anexa nr. 1
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea

concursului pentru ocuparea functiei vacante de

Director General al S.A. ENERGOCOM

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de Director General al S.A. ENERGOCOM

Numele candidatului:

Punctaj
N, L Punctaj acordat de
Criterit . i
crt. maxim membrul
Consiliului
1. EDUCATIE ST FORMARE 3
(Se puncteazd forma cea mai inaltd de invdfdamdnt (at+b+c)

absolvita)

a. Studii superioare (se evalueaza dupa ultimele studii
superioare detinute):

- de licentd sau echivalentul acestora in domeniul 0,5
economic, financiar, energetic sau juridic

- de master sau echivalentul acestora in domeniul 0.8
economic, financiar, energetic sau juridic

- de doctorat in domeniul economic, financiar, energetic 1.00
sau juridic ’

b. Cunoasterea cel putin a unei limbi strdine de circulatie 0,35
internationala, demonstratd prin prezentarea

certificatului, cu exceptia limbii engleze si ruse.
c. Perfectionarea in domeniul de specializare:

¢! Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0.1

managementului ’

¢’ Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul

economic, financiar sau juridic 0,]
¢’ Cursuri de perfectionare in domeniul energetic
0,15
2. | EXPERIENTA PROFESIONALA 7

(atbtctdt eth)

a. Experientd in functie de conducere:

- Director General (Director) al entitatilor din domeniul 2,0
energetic

- Manager (alta decdt Director General) in entitdti din 1.5
domeniul energetic

b. Experientd in domeniul energetic 1,5

c¢. Recomandiri profesionale internationale 1,0

d. Recomandari profesionale nationale 0,5

e. Experientd in domeniul economico-financiar sau juridic 0,25

f. Experientd in gestiunea proiectelor investitionale 0,25

TOTAL (1+2) 10




Anexa nr. 2
la Regulamentul privind organizarea si
desfﬁgurarea CO!TICI.I]'SUILli pentru ocuparea
functiei vacante de Director General al S.A.
ENERGOCOM

Evaluarea conceptului de dezvoltare a S.A. Energocom
(viziune)
Nr. Tipuri de intrebiri Punctajul acordat
crt. de membrul
Consiliului
(de la 1- pani la 10)
I. | Expunerea viziunii sub o forma clari si concisi (max.2)
2. | Cunoasterea realititilor actuale si vulnerabilitatile domeniului (max.2)
3. | Aptitudini de guvernanta corporativa (max.2)
4. Cunoasterea cadrului normativ aferent domeniului (max.2)
5. | Viziuni realiste de dezvoltare a Societatii (max.2)
TOTAL (suma aritmetici simpli): 10

20

Evaluator (N.P.P.)




Anexa nr.3
la Regulamentul privind organizarea gi
desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Director General al S.A.
ENERGOCOM

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de Intrebari Punctajul acordat
crt. de membrul
Consiliului
(de la 1 pani la 10)
| 1. | Competente profesionale de importanté strategica: X
abilitdfi strategice, capacitate de analizd si sintezd _ (max.1)
capacitate de comunicare _ (max.1)
orientare cdtre rezultate _ (max.l)
capacitate de luare a deciziilor _ (max.1)
Competente de conducere (max.2)
3. | Competente de guvernantd corporativa (max.2)
Legislatia in domeniul respectiv (max.2)
TOTAL (suma aritmetica simpli):

20

Evaluator (N.P.P.)




Anexa nr. 4

la Regulamentul privind organizarea si

desfdgurarea concursului pentru ocuparea

functiei vacante de Director General al S.A.

ENERGOCOM
BORDEROU DE NOTARE
— 20__
Comisia de concurs, in componenta:
1.
2.
3.
4.
3.
Numele candidatului:
Proba Punctajul Notarea
maxim
Evaluarea 10 Numele si prenumele membrilor Punctaj Punctaj mediu
dosarului Comisiei individual |aferent probei
(evaluarea (media
CV-ului si punctajului
evaluarea individual
conceptului acordat de
de fiecare
dezvoltare a membru)
companiei- /.
viziune/2) 2
3
4.
5
Interviul 10 L.
2.
3
4.
5.

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total:

(media aritmeticd a punctajului mediu aferent probei)




Anexa nr.5

la Regulamentul privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Director General al
S.A. ENERGOCOM

DECLARATIE
privind evaluarea competentei si adecvirii persoanei inaintate
la functia de Director General al S.A. ,,ENERGOCOM”

Persoana inaintatd la functia de Director General al societitii urmeaza s raspunda onest
la intrebari si sa prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le detine in

vederea asigurdrii unei evaludri obiective si corecte.

Raspunsurile la intrebirile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situatia

persoanei, atat in Republica Moldova, cét si in striinatate.

Informatii despre societate.

Denumirea societitii

Numar de telefon pentru informatii
suplimentare

Informatii personale

Numele

Prenumele

Data, luna si anul nasterii

Locul nasterii

Cetitenia (se indicd toate cetéteniile detinute)

Domiciliul

Locul de trai (daca este altul decit domiciliu)

Datele de identificare conform actului de
identitate

(a) in cazul rezidentului Republicii
Moldova — IDNP;
(b) in cazul nerezidentului — seria si

numdrul de identificare (sau codul fiscal) ori
datele din pasaport si jara de resedinid.

Datele de contact (numarul de telefon (mobil
si/sau stationar)

Adresd electronica

Data completarii chestionarului




Sectiunea 1
Cunostinte

1.1. Cunostinte specifice activititii ce urmeazi a fi desfasurati. Studii

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepand cu cele mai recente

Denumirea ; o ;
. (?1 - Profilul Perioada Calificarea/diploma
institutiei de - o eriey
e studiilor studiilor obtinutad
mnvatamant

1.2. Activititi de formare profesionali relevante functiei

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire gi/sau
perfectionare Tn ultimii 10 ani la care ati participat, incepand cu cele mai recente

Denumirea : T .
S i : Perioada de Calificarea/diploma
institutiei de Tema/subiectul | | ; ; et
Rl instruire/perfectionare obtinuta
invatamant

Sectiunea a 2-a
Experienta
2.1. Experienti profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionald in
perioada ultimilor 10 ani, incepand cu cele mai recente

Denumirea
Data Temeiul/motivul ; si Atributiile delegate,
Data i Bl Functia : =
.. .. | concedierii/ concedierii/ s, sediul domeniile de
angajarii iy E detinuta : e
demisiei demisiei persoanei activitate
juridice
2.2. Experienti manageriala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriala
(functia de conducator al unei unititi, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitatii, functia

de membru al consiliului, al organului executiv si/sau al altor organe colective de conducere,
functii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepand cu cele mai recente

Data Data Temeiul/ | Functi | Denumir | Descriere| Atributiilel Numarul
angajar | concedieri | motivul a ea a succintd| delegate,| de angajati
i i/ concedieri | detinut | si sediul a domeniild subordonat
demisiei i/ a persoanei | activitatii de i. valoarea

demisiei juridice | persoanei| activitate] bugetului

juridice*® gestionat




Nota:

* Se vor indica activitdtile desfisurate de persoana juridicd, numirul de
sucursale/filiale, mirimea activelor si a capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte
informatii relevante

2.3. Perioade firi activitate profesionali
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei

profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati
desfasurat nicio activitate profesionald, incepand cu cele mai recente

Pericada de inactivitate Temel/Motivul

2.4. Apartenenta la organizatii profesionale sau la alte organizatii necomerciale
Dacd suntefi membru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii
necomerciale, specificati mai jos urmatoarea informatie, incepand cu cea mai recenta

Functia detinuta | Descrierea succintd
a activitagii
_organizatiei

Denumirea Domeniul de

Perioada Ropillie e
organizatict activitate

2.5. Activitatea pentru care este necesari o licenti/autorizatie/certificare

Daci ati desfdsurat o activitate pentru care este necesard o licentd sau un alt tip de
autorizatie/certificat eliberat(a) de cdtre o autoritate nationald sau internationald, specificati
mai jos informatia necesard,incepind cu cea mai recentd

Data emiterii ; Denumirea ; ; i
! } B Perioada IS Domeniul de Alte informatii
licentei/autorizatiei/ A autoritatii s
] : valabilitatii ; activitate relevante
certificatului emitente

Secfiunea a 3-a
Reputatia
Pentru intrebdrile inchise (da/nu) se incercuieste varianta corectd

3.1. Antecedente penale in curs




Ati purtat raspundere penala ori sunteti in prezent subiectul unui proces penal?

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin:
infractiunea comisa, sanctiunea si data aplicarii si executarii sanctiunii, respectiv, organul de
urmarire penald (instanfa de judecatd) care a emis sentinfa sau care examineazi cauza,
infractiunea incriminati)

3.2. Sanctiuni administrative

Sunteti sau ati fost sanctionat in ultimii 10 ani cu amenda privind activitatea
dumneavoastri in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a define o anumita
functie sau de a desfisura o anumiti activitate, arest contraventional, obligarea la
repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte incilciri (cu exceptia celor
disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de
activitatea  anterioarda de muned sau au  fost aplicate masuri (de
remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau sanctiuni fata de persoana juridica la
care ati ocupat sau ocupati functiile manageriale previzute la pct.2.2 din prezentul
chestionar ?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
competentd care a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, masura aplicata, functia sau
activitatea, in cazul privarii de dreptul de a le exercita — termenul privarii. in cazul aplicarii
unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii previzut de legislatia
aplicabild la momentul sanctiondrii)

3.3. Sanctiuni disciplinare

Ati fost sanctionat disciplinar pentru incilcarea legislatiei muncii la locurile
anterioare de munci in ultimele 12 luni ori sunteti in prezent subiectul unor proceduri
legate de aceasta?

bA [ NU_

In cazul raspunsului ,,DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
angajatorului, functia detinutd de dumneavoastrd, fapta comisd (imputatd), dupd caz,
sanctiunea si data aplicarii sanctiunii)




3.4. Vi s-a retras de catre vreo autoritatepublici/persoand juridica din
Republica Moldova si/sau din striinitate confirmarea/autorizatia pentru exercitarea
unei din functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

Neaplicabil | DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
entitatii, autoritatii competente, natura confirmarii, data retragerii confirmarii/autorizatiei,
masurile aplicate, dupa caz, functia mentionata la pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care

s-a retras confirmarea/autorizatia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice
O persoani juridica in cadrul cdreia exercitati sau ati exercitat pentru o perioada
mai mare de 3 ani din ultimii 10 ani functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar gi/sau ati exercitat sau exercitati controlul persoanei juridice, a fost sau este
subiectul unei condamniri penale, administrative sau a unei sanctiuni?
Neaplicabil | DA | NU ‘

In cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, functia detinutd de dumneavostrd, instanta care a emis sentinta,
infractiunea/fapta comisa, sanctiunea si data aplicarii si executdrii sanctiunii, respectiv,
sanctiunea emisi)

3.6. Restante financiare

Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante
financiare?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea
restantei, persoana juridicad citre care aveti restante financiare, motivul formarii restantei,
vechimea restantei (zile/ani).

3.7. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare silita
A fost declarati in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastri sau
a persoanei juridice in care ati ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la pct.
2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, ati detinut sau detineti o coti
mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul®, ori
a fost initiat procesul de lichidare silitd a persoanei juridice respective?
Neaplicabil [ DA [ NU |




Nota:

*Detinerea controlului — actiunea in care o persoand se afla in oricare dintre
urmdtoarele situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau
de a inlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane si este in acelagi
timp actionar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influenta dominantd asupra unei persoane, fiind sau
nefiind acfionar/asociat ori membru al acesteia, in virtutea unui contract incheiat cu acea
persoand sau a unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

- este acfionar/asociat sau membru al unei persoane §i majoritatea membrilor
organului de conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncfi) al
acelei persoane, aflafi in functie pand la data depunerii prezentei Declaratii, au fost numifi
ca urmare a exercitarii drepturilor lor de vot;

- este acfionar/asociat sau membru al unei persoane §i controleazd singurd, in baza
unui acord incheiat cu alfi acfionari/asociafi sau membri ai acelei persoane, majoritatea

drepturilor de vot pentru acea persoand

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data
declararii insolvabilitdtii, functia detinuta, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai
mari de 5% din capitalul social, data initierii procesului de lichidare silita)

3.8. Performanti financiara

Persoana juridica in cadrul ciireia ati exercitat functiile mentionate in pet. 2.2
din prezentul chestionar si/sau la care, direct sau indirect, ati detinut/detineti o coti mai
mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul a
inregistrat pentru o perioadi mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat
financiar negativ nejustificat de factori externi ?

Neaplicabil [ DA | NU |

In cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia
detinuta, cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost
inregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuald a rezultatului negativ calculat din
valoarea venitului din vanziri, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar
negativ)




3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau
penale, investitii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate
care au/au avut un impact semnificativ asupra soliditiitii financiare a dumneavoastri
si/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastri, persoanelor in care
aveti parte in asocieri in participatie (intr-o entitate asociatii) si/sau persoanelor in care
detineti functia de membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru
al organului executiv colegial, conducitor sau adjunct al organului executiv)?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii
declaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante)

3.11. Activitati de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spilare a banilor si de finantare
a terorismului sau sunteti personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoana
juridici in cadrul cireia ati exercitat controlul a fost supusi unor anchete, investigatii
privind infractiuni de spilare a banilor si de finantare a terorismului, incheiate cu
condamnari penale?
Neaplicabil I DA i NU 1
In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii referitoare la anchetd

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanctionat gi/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insusire, delapidare,
ingeliaciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune fiscala?

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
care a luat decizia, data deciziei, fapta comisd, sanctiunea aplicata, data aplicarii si executarii
sanctiunii)




Sectiunea a 4-a
Evaluari anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de citre o autoritate
publici/persoana juridica din Republica Moldova sau din striiniatate in una dintre
functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care ati detinut functia, dupa caz, tara de origine a acesteia, autoritatea
publicd competentd/persoana juridicd, functia in care ati fost aprobat/confirmat si data
aprobarii/confirmérii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea dati de
ciitre o autoritate publici/persoani juridica din Republica Moldova sau din striinitate
pentru una dintre functiile mentionate la pet. 2.2 din prezentul chestionar?
| Neaplicabil [DA  [NU

In cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care ati detinut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea

publicd/persoana juridici).

Sectiunea a 5-a
Alte informatii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect,
in capitalul social al persoanelor juridice care depisesc 5% din capitalul social si/sau
sunteti beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

In cazul raspunsului ,,DA”, completati tabelul cu informatia necesara

Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice
Denumir | numiru| valoarea | valoar | perioada | Modul de Benefici

: ; g ! Alte
ea si lde | nominal ea detinerii | detinere ar inf ¢
; g g : ; il informat
sediul actiuni/ | a a cotei | relativ cotei (se indica| efectiv* i
persoanei | cotein | (unitati da (inceput | ,,direct”
FRAIR : - relevante
juridice | capitalu| monetar | cotei ul, sau

1 social e) (%) sfarsitul) | ,,indirect”




Nota:

* beneficiar efectiv — persoana fizica care detine direct cote de participare in capitalul
social al persoanei juridice sau controleazi in ultimi instantd, direct sau indirect, detinitorul
direct sau indirect al unei detineri/participatii calificate ori cote in capitalul social al persoanei
juridice sau din drepturile de vot

5.2. Relatii de afiliere in cadrul societitii
Devin anumite persoane afiliate* societitii ca urmare a numirii dumneavoastra
in functia de Director General al societatii?

*Nota:

persoana afiliatd Director Generalului:

- sof/sotie, persoane inrudite prin sdnge sau adopfie (pdrinti, copll, frafi, surori,
bunici, nepofi, unchi, mdtuse) si persoane inrudile prin afinitate (cumnal, cumnald, Socru,
soacrd, ginere, nord),;

- persoana juridicd asupra cdreia Director Generalul si/sau persoanele afiliate
acestuia defin controlul sau defin parte in asocieri in participafie sau exercitd influenfd
semnificativd sau sunt membri ai organului de conducere si/sau defin functii-cheie (membru
al consilivlui, membru al organului executiv, adjunct, contabil-sef)

In cazul raspunsului ,,DA”, dati detalii dupa cum urmeaza:

1) in cazul persoanelor fizice
Cota de participare in capitalul
ersoanei juridice
2 Locul .p !
Numar a denumi valoar
ul de ; rea ea
Nr ; ... | Criter munc valoa :
identifi | | A & persoa nomin
: Numele, iul de | Domici| a, . rea ¥ £
care de ; : nei .| alia  Benefici
cr | prenumele afilier| liul funct| . = | relati ¢
: stat i ia juridic i cotel arul
' (IDNP) ¢, tara * | (unitit| efectiv
i ocup de cotel ;
ata %
resedin (70) monet
ta are)
1.
2.
3.

* In cazul persoanelor fizice nerezidente — seria si numarul actului de identitate




2) in cazul persoanelor juridice

Numel | Cota de participare la capitalul
e, altei persoane juridice
renu valoarea
.| Numarul P -
Denumi mele : nominal
de i : denumire | valoar| _ ;
rea i ; Criteri{ , .. | Direct a a cotei | bene
Nr. identific Sediu a ea o :
persoan ul de or ; .| (unitati | ficia
crt. ] are de : 1 persoanei | relativ
ei afiliere Gener | . | . v monetar| rul
juridice sl alului/ JUHAILG A & e) efect
! (IDNO)* i | arade | cotei 2
BORONC L edintn (%) o
0
atorul 3 :
ui
I
2,
3.

* In cazul persoanelor juridice nerezidente se indica numarul de identificare/inregistrare
de stat atribuit de cétre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului

5.4. Managementul timpului

Functia de Director General va fi cumulata cu alte functii suplimentare?

in cazul raspunsului ,]DA”, specificati mai jos urmitoarea informatie (in ultima
coloand indicati timpul utilizat lunar pentru alte functii suplimentare si dacd acestea vor
genera anumite conflicte in cumularea functiilor cu cea de Director General al societatii)

Denumirea
2 Domeniul de ; : Conflicte de
persoanei i Functia detinuta . :
s activitate utilizare a timpului
juridice

5.5. Conflict de interese

Existi sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea functiei de
Director General (conform Legii nr.nr.133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale)?

In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmétoarea informatie.
Persoana/organizatia Functia
unde lucrati/detineti | detinutd/marimea | Informatii referitoare la conflict de interese

cote cotei




5.6. Recomandairi/referinte

Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinte
(in cazul in care au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinte. Dacd este
posibil, cel putin doua ar trebui sa fie din partea unor angajatori precedenti

Numele Intreprinderea,
;e Numarul de telefon institutia sau Functia detinuta
renume e
X organizatia

5.7. Nivelul de cunoastere a limbii roméne si a limbilor striine

Nivelul de cunoastere

Limba cunoscuta limba : incepator nu o
3 fluent mediu
materna cunosc

Romana

5.8. Informatii aditionale
Sunteti de acord sa fie publicat numele Dvs. si CV-ul pe pagina web a Societitii
si a Agentiei Proprietitii Publice in cazul in care nu veti fi admis la concurs?

DA | NU

Sunteti de acord si fie publicat CV-ul Dvs. pe pagina web a Societitii si a Agentiei
Proprietitii Publice in cazul in care veti fi admis la concurs?

considerate relevante pentru aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei

Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi

Subsemnatul, , declar pe propria raspundere, sub
(numele si prenumele)

sanctiunea legii, ci toate raspunsurile din prezenta Declaratie sunt complete si veridice si nu
existd alte fapte despre care ar trebui sa informezi solicitantul acestei Declaratii in vederea luirii
deciziei de numire n functia de Director General al societitii;

mé angajez sd aduc imediat la cunostinta angajatorului si societitii orice modificare a
informatiilor continute in acest chestionar;

exprim consimtamantul expres cu privire la furnizarea cadtre angajator a
informatiilor/datelor despre mine, inclusiv a informatiilor confidentiale, disponibile la alte
persoane/autoritati nationale sau din alte state;

declar ca prin activitatea mea in societitii nu voi genera prejudicii materiale sau de
imagine a acesteia.

Semnatura declarantului




Anexa nr.6
la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Director General al S.A.,,ENERGOCOM”
ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a:

Numele |

Prenumele

IDNP |

Seria buletinului de

1dentitate

Data eliberirii

buletinului de identitate

Adresa

sunt informat cu prevederile art. 12 din Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal si fmi exprim consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal ce md vizeaza in procesul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Director General al S.A. ,,Energocom”,

Confirm ca mi s-au adus la cunostintd drepturile mele prevazute in art.12-18 din Legea
privind protectia datelor cu caracter personal (dreptul de a fi informat, dreptul de acces, de
interventie, de opozitie, precum si de a ma adresa in instanta de judecatd, in contextul prelucririi
efectuate asupra datelor cu caracter personal ce ma vizeazi).

Sunt de acord ca informatia prezentati si fie supusa verificarilor de catre institutiile
competente conform prevederilor Legii nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale si Legii integritatii nr.82/2017.




Am luat cunostintd de faptul ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate cu
respectarea regimului de securitate si confidentialitate, in conformitate cu prevederile Legii

privind protectia datelor cu caracter personal i altor acte normative aplicabile™.

Prezentul acord intrd in vigoare de la data semnarii acestuia si va {1 valabil pana la
depunerea in scris a unei solicitdri de retragere a consimtamantului pentru colectarea, verificarea
si prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul previzut in acord.

Numele, prenumele { Semnitura:
|
|

Data:

Prezentul acord a fost intoemit in doud exemplare, cite unul pentru fiecare Parte.

Am primit un exemplar Semnaitura:

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioard a acestor date
poate fi efectuatd numai in condifiile prevdzute de Legea nr. 133 din 8 iulie 2011 privind
protecfia datelor cu caracter personal.




Anexa nr. 7

la Regulamentul privind organizarea si
desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Director General al S.A.,,Energocom”

BIBLIOGRAFIE
- Constitutia Republicii Moldova;
- Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002;
- Codul fiscal al Republicii Moldova nr. 1163/1997,
- Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;
- Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni,
- Legea integritatii nr. 82/2017;
- Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
- Legea nr. 164/2025 cu privire la energia electrici;
- Legeanr. 108/2016 cu privire la gazele naturale;
- Legea nr. 10/2016 privind promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile;
- Legea nr. 174/2017 cu privire la energetica;
- Legeanr. 162/2025 privind acordarea garantiei de stat pentru imprumutul extern acordat
Societatii pe Actiuni “Energocom” de citre Banca Europeand pentru Reconstructie si
Dezvoltare, destinat realizirii proiectului “Consolidarea securititii energetice a Republicii
Moldova™;
- Legea nr. 74/2020 privind achizitiile in sectoarele energeticii, apei, transporturilor si
serviciilor postale;
- Hotdrdrea Guvernului nr. 885/2017 cu privire la desemnarea furnizorului central de
energie electrica;
- Hotararea Guvernului nr. 668/2022 cu privire la crearea si mentinerea stocurilor de
securitate de gaze naturale;
- Hotardarea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara,
- Hotédrarea Guvernului nr, 110/2011 cu privire la unele aspecte ce tin de repartizarea
profitului net anual al intreprinderilor de stat si al societatilor pe actiuni cu coti de participare a
statului;
- Hotardrea ANRE nr. 283/2020 cu privire la aprobarea Regulilor pietei energiei electrice;
- Hotérdrea ANRE nr. 534/2019 cu privire la aprobarea Regulilor pietei gazelor naturale;
- Hotararea ANRE nr. 423/2019 cu privire la aprobarea Codului retelelor electrice;
- Hotirarea ANRE nr. 420/2019 cu privire la aprobarea Codului retelelor de gaze naturale;
- Hotiardrea ANRE nr. 483/2017 cu privire la aprobarea Metodologiei de calculare,
aprobare si aplicare a preturilor reglementate pentru energia electricd furnizata de furnizorul
central de energie electrica;
- Hotardrea ANRE nr. 355/2021 cu privire la aprobarea Metodologiei de calculare,
aprobare si aplicare a preturilor reglementate pentru furnizarca gazelor naturale anumitor
categorii de consumatori finali si a preturilor reglementate pentru furnizarea de ultima optiune,
in contextul obligatiilor de serviciu public;
- Hotardrea ANRE nr. 277/2023 privind aprobarea Metodei de determinare a marimii
contributiilor financiare achitate de furnizorii de pe piata cu amanuntul a gazelor naturale pentru
acoperirea costurilor stocurilor de securitate de gaze naturale;
- Hotdrdrea ANRE nr. 113/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
furnizarea gazelor naturale.




